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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

rintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

. SYANJIFAREDY FILLA FERDE, 8.STP, M.Si
. CAMAT GUGUK PANJANG

Nama
Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

. M. RAMLAN NURMATIAS

- WALIKOTA BUKITTINGGI

selanjutnya disebut pihak kedua

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama,
kan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual

Pihak pertama berjanji a
rja jangka menengah

lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapal target kine
h ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
ng jawab kami.

seperti yang tela Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggu
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

paian kinerja dan perjanpan ini dan mengambil tindakan vang

evaluasi terhadap ca

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bukittinggi, Januan 2020

wk Pertatha,

pihak Kedua,
WWGUR TRNJANG

WALIKOTA BUKITTINGGI

FERDE, 8. STP, M.8{

SYARJIFAREDY ,
8 199912 1 00}

NI 19K




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN GUGUK PANJANG

lol SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatkan Partisipasi 1 Persentase Usulan 9%
Masyarakat Dalam Pembangunan yang
Perencanaan Pembangunan di berdasarkan Prakarsa
Kecamatan masyarakat
2 |Meningkatnya Partisipasi 1  Persentase Pembangunan 27%
Masyarakat dalam Berdasarkan Prakarsa
Pelaksanaan Pembangunan Masyarakat
3 |Meningkatnya fungsi Lembaga |1 ~ Persentase Lembaga 95%
Kemasyarakatan Kemasyarakatan (LPM,
RW, RT, TP-PKK,
POSYANDU) yang aktif
4 |Terpenuhinya Standar PATEN |1 Persentase terlaksananya 95%
PATEN sesuai SOP (
Standar Operasional
Prosedur)
5 |Meningkatnya Kualitas 1 Indeks Kepuasan 8
Pelayanan Publik Masyarakat
Program Anggaran
1 Program Pelayanan Rp 1.049.620.254
Administrasi Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana Rp 1.500.000.000
dan Prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Rp 3.360.078.000
Keberdayaan Masyarakat
Pedesaan
4 Program Peningkatan Rp 86.442.000
Partisipasi Masyarakat dalam
Membangun Desa
5 Peningkatan Kapasitas dan Rp 133.267.211
Kapabilitas Aparatur
Pemerintah Desa
6 Program Peningkatan Kinerja Rp 1.591.900.000

LPMK dan RT

Diketahui Oleh
WALIKOTA BUKITTINGGI

M. NURMATIAS
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
n manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudka
wah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan diba

- Drs IMAM SUHARSOYO

Nama
- SEKRETARIS KECAMATAN GUGUK PANJANG

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
- SYANJIFAREDY FILLA FERDE, S.STP, M.Si

. CAMAT GUGUK PANJANG
ya disebut pihak kedua

Nama

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutn

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

Pihak pertama berjanji
ka menengah

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jang

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

seperti
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
a akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Pihak kedu
n vang

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaka

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januan 2020
Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN
4

IMAM SUHARSOYO
NIP. 19650901 199201 1 005

NIP. 19810818 199912 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS KECAMATAN GUGUK PANJANG

No. |Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 E
1 [Meningkatnya kualitas Persentase kegiatan umum 100%
pelayanan umum dan dan kepegawaian yang
kepegawaian terlaksana

2 |Meningkatnya kualitas Persentase program dan 100%
perencanaan kegiatan yang selaras

(Renstra, RKP,Renja) |

3 |Meningkatnya tingkat Persentase realisasi 85%

realisasi anggaran anggaran
Kegiatan Anggaran

| Penyediaan Jasa Sural Rp 1.500.000
Menyurat

2  Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 35.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik

3 Penyediaan Jasa Rp 83.025.800
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Dinas/
Operasional

4 Penyediaan Jasa Kebersihan  Rp 80.049.454
Kantor

5 Penyediaan Jasa Perbaikan Rp 12.600.000
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

6 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 23.500.000

7 Penyediaan Barang Cetakan Rp 19.596.000
dan Penggandaan

8 Penyediaan Komponen Rp 4.000.000
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

9 Penyediaan Makanan dan Rp 33.610.000
Minuman

10 Penyediaan Rapat-rapat Rp 100.000.000
Koordinasi, Konsultasi,
Sosialisasi dan Perjalanan
Dinas ke Luar Kota
Bukittinggi

12 Penyediaan Jasa Pengamanan Rp 40.000.000
Kantor

13 Pelaksanaan Proses Rp 19.915.000
Administrasi Pengadaan
Barang dan Jasa Pemerintah

14 Penyediaan Jasa Rp 31.824.000

Dokumentasi dan Publikasi
Kantor
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RIZA, SE.Ak

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IMAM SUHARSOYO

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Guguk Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS K;_CAMATAN KASUBBAG PE AN KEUANGAN
rs IMAM SUHARSOYO RIZA, SE.Ak

NIP. 19650901 199201 1 005 NIP. 19780305 200501 2 004



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NIP. 19650901 199201 1 005

No.| Sasaran Program | Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Melakukan Pengujian Atas Jumlah Kegiatan yang di 69 kegiatan
Tagihan, Meneliti Kelengkapan diteliti tagihan, kelengkapan
Administrasi dan Keabsahan administrasi dan keabsahan
Pengeluaran, serta Melaksanakan |pengeluarannya serta
Penatausahaaan Keuangan dilakukan penatausahaannya.
2 |Menyusun Renja Perubahan Dan [Jumlah Dokumen Rencana 2 dokumen
Renja Kecamatan Kerja yang disusun
3 |Menyusun dan Menyampaikan |Jumlah Laporan yang disusun 2 laporan
Laporan Keuangan Kecamatan
Guguk Panjang
4 |Menyusun RKPA, RKA, DPPA dan |[Jumlah Dokumen yang 4 dokumen
DPA disusun
S [Menyusun SK yang berhubungan |[Jumlah SK yang disusun 6 Surat
dengan pelaksanaan kegiatan Keputusan
Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan TA 2020
6 |Memproses Surat-surat Jumlah Surat yang diproses 30 surat
Sehubungan dengan Perencanaan
dan Keuangan
7 |Merancang/ Menyusun Laporan |Jumlah Laporan yang 3 dokumen
Berkaitan dengan Evaluasi dirancang/disusun
Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
(LKIP 2019, LKPJ 2019 dan LPPD
2019)
8 [Menyusun Laporan Pelaksanaan |Jumlah Laporan Monev yang 12 laporan
Monitoring dan Evaluasi Kegiatan |disusun
TA 2020
Diketahui Oleh
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG P AAN DAN
Ve CUANGAN
——— . JAR

NIP. 19780305 200501 2 004
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemenntalian Vang efekty, transparan dan

akuntabel serta beronentas: pada hisy, vang bertandatangan dibawah o

Nama S8IZIONO ERIK APRIYANTO, 8. Sos

Jabatan Penvusun Program Anggaran dan Peluporan

Selanjutnyva disebut pilisk pertama
Nama RIZA, S8E Ak

Jabatan }\fihl'ut Subh Hagian Yrooom atiaail dan Aruangan

Selaku atiusan phak prrtama, selasjutine disebat putak keddia

Pihak pertama bDeranjt akan s eleal faig

lamparan peranjlas g dalam rangks Gwrerapal largel kincrja jangia Ay

sSepert vang telah ditetaphan dalaes GORuHes v aranil helwrfaaniian A=
krgagalias peacapuasn target kinerpa trtwelout i i1 tangguig awal Lan
Phak Eedua akan mclekukan supefiia vaig

tasr i T . " s (3" -t # § 5 - . § . .
Pvalizant trrhadap Cafmialt §Uw e dart pefjaijaan i dan Swwiga e tiralahat vaing

diperiukarn dalam rafighs jeimibrian prighargaan dai ashas

Nhak Keilua wak vy iana
KA PG FERESUANAAY AN NN M N AL AN AN
__,M"{““‘ﬁ\. % 3" &5 Y AN
Py /
e

BLEONO ERIK AFRITANTO. 8 Sue

't e SEweed ¢ 500
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYUSUN PROGRAM ANGGARARN DAN PELAPORAN KECAMATAN GUGUK

PANJANG
—— -
No. ! Sasaran Program / Kegiatan Todikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 |Mengumpulkan bahan untuk Jumlah bahan penyusunan RENJA| 2 dokumen
penvusunan RENJA Kecamatan vang dikumpulkan

2 |Menginput program kegiatan Jumlah data yang diinput 1 dokumen
kecamatan ke aplikasi
perencanaan

3 |Menginput rincian belanja ke Jumlah data yang diinput 2 dokumen
aplikasi penganggaran

3 |Mengetk Laporan Berkaitan Jumlah Laporan yang diketk 3 dokumen
dengan Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan

5 |Mengetik Laporan Laporan Jumlah laporan Monev yang 12 laporan
Pelaksanaan Monitoring dan diketk
Evaluasi Kegiatan

Diketahui Oleh
KASUBBAG PERENCANAAN DAN
JANGAN

RIZA, SE.Ak
NIP. 19780305 200501 2 004

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

PELAPORAN

Z

SIZIONO ERIK APRIYANTO, 8. Sos
NIP. 19850406 200604 1 003




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AKHYARURAHMAN, A.Md

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZA, SE.Ak

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PERENCANAAN DAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
RIZA, SE.Ak AKHYARURAHMAN, A.Md

NIP. 19780305 200501 2 004 NIP. 19800424 201001 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI KEUANGAN KECAMATAN GUGUK PANJANG

aplikasi (operator akuntansi)

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

! 2 3 4

1 [Mencatat dan Mengarsipkan Surat [Jumlah surat yang catal dan 069 kegiatan
Masuk dan Surat Keluar Sub diarsipkan
Bagian Perencanaan dan Keuangan

2 |Mengarsipkan Kelengkapan Jumlah Kelengkapan 12 laporan
Administrasi dan Keabsahan administrasi dan keabsahan
Pengeluaran pengeluaran

3 |Mengetik Surat Keluar Sub Bagian [Jumlah surat yang diketik 30 surat
Perencanaan dan Keuangan

4 [Menginput data keuangan ke Jumlah data yang diinput 12 laporan

Diketahui Oleh

KASUBBAG PERENCANAAN DAN

NIP. 19780305 200501 2 004

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

AKHYARURAHMAN, A.Md
NIP. 19800424 201001 1 018
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

e

— N 4

f Nama : RATNA JUITA, S.Sos
Jabatan : Verifikator Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RIZA, SE.Ak
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

{ Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PERENCANAAN DAN VERIFIKATOR KEUANGAN
ANGAN
RIZA, SE.Ak RATNA JUITA, S.Sos

NIP. 19780305 200501 2 004 NIP. 19720414 200501 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

VERIFIKATOR KEUANGAN KECAMATAN GUGUK PANJANG

serta mengumpulkan kelengkapannya.

dibuat dan dilengkapi

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

! 2 3 4

I |Menerima dan menyortir bukti-bukti Jumlah Kegiatan yang 69 kegiatan
pengeluaran belanja kecamatan sesuai  |disortir kelengkapan SPJ
dengan rekening belanja kegiatan untuk [nya
memudahkan dalam memverifikasi

2 |Meneliti dan mencocokan bukti-bukti Jumlah Kegiatan yang 69 kegiatan
pengeluaran dengan BKU bendahara diteliti dan dicocokan bukti-
pengeluaran buktinya dengan BKU

3 |Memeriksa SPJ kegiatan apakah sudah [Jumlah SPJ Kegiatan yang 69 kegiatan
sesuai dengan ketentuan peraturan diperiksa
berlaku

4 |Melaporkan hasil verifikasi untuk Jumlah Laporan hasil 12 laporan
ditindaklanjuti oleh pimpinan verifikasi

5 |[Menginput gaji pegawai dedalam aplikasi|Jumlah daftar gaji yang 12 laporan
gaji, melakukan pemotongan kredit PNS [diinput
dan menyetorkannya ke bank/koperasi.

6 |[Membuat daftar gaji dan kekurangannya |Jumlah daftar gaji yang 12 dokumen

KASUBBAG PERENC

Diketahui Oleh
AN KEUANGAN

RIZA, SE.Ak
NIP. 19780305 200501 2 004

VERFIKATOR KEUANGAN

RATNA JUITA, 8.80s

NIP. 19720414 200501 2 005




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : BENI HANDAYANI, A.M.d

Jabatan : Bendahara Pengeluaran Kecamatan Guguk Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZA, SE.Ak

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG PE AN KEUANGAN BENDAHARA KECAMATAN
TN
g v 0

RIZA, SE.Ak BENI HANDAYANI, AM.d

NIP. 19780305 200501 2 004 NIP. 19830822 201001 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BENDAHARA PENGELUARAN KECAMATAN GUGUK PANJANG

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Membukukan penerimaan uang Jumlah Buku yang 5 buku
untuk keperluan belanja dacrah dilaporkan
dalam rangka pelaksanaan APBD
pada SKPD
Menyimpan uang untuk keperluan [Jumlah Buku yang 2 buku
belanja Daerah dalam rangka dilaporkan
pelaksanaan APBD pada SKPD
Kecamatan Guguk Panjang
5 buku

Membayarkan dan membukukan Jumlah Buku yang
pembayaran uang untuk keperluan [dilaporkan

belanja Daerah dalam rangka
pelaksanaan APBD Pada SKPD
Kecamatan Guguk Panjang

Menginput data administrasi Jumlah laporan yang diinput | 12 laporan

keuangan kedalam aplikasi dalam
rangka pelaksanaan APBD pada
SKPD Kecamatan Guguk Panjang

Mengumpulkan Bahan dan Jumlah laporan 12 laporan
mempertanggungjawabkan uang Pertanggungjawaban

yang telah dipergunakan

Diketahui Oleh

KASUBBAG PERENCANAAN DAN BENDAHARA PENGELUARAN
/ /
RIZA, SE.Ak BENI MDAYMI, AM.d
NIP. 19780305 200501 2 004 NIP. 19830822 201001 1 017
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ELFIYATI

Jabatan : KASI PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYANJIFAREDY FILLA FERDE, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT GUGUK PANJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN

“

-~
SYANJIFAREDY FIj : M.S8i ELFIYATI
NIP. 19810 121001 NIP. 19641126 198710 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PELAYANAN
KECAMATAN GUGUK PANJANG

No. LBasan.n Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 [ 2 3 4

1 |Terciptanya inovasi pelayanan |Jumlah inovasi pelayanan 5/ periode
publik publik Renstra

2 |Tertib Administrasi PATEN Persentase administrasi 100%

PATEN sesuai SOP

3 |Tersedianya sarana dan Persentase sarana dan 85%
prasarana pelayanan sesuai prasarana pelayanan sesual
standar standar

4 |Meningkatnya kompetensi SDM |Persentase ASN yang terlatih 85%
pelayanan

Kegiatan Anggaran
Penunjang Operasional PATEN Rp 58.267.211
hui Ofh
amat|(Quguk Phnjang Ras) Pelavanan
7
SYANJIF )Y FF | 8.8TP, M .8| ELFIYATI

NIP. 19810818 199912 1 00

NI 19641126 198710 2 (01
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIDI APTRIYUDI
Jabatan : FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELFIYATI

Jabatan : KASI PELAYANAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KASI PELAYANAN FUNGSIONAL UMUM
ELFIYA
DIDI APTRIYUDI

NIP. 19641126 198710 2 001
NIP. 19720403200604 1008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Fungsional Umum Seksi Pelayanan

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 2
1 |Pelayanan Administrasi PATEN Mencatat surat masuk 1900 Surat
& Berkas
2 |Mengetik Surat PATEN Mengetik Surat Keluar 1900 Surat
3 |Mengagendakan Dokumen- Jumlah Surat Keluar dan | 1900 Surat
dokumen PATEN surat masuk

4 |Mengarsipkan Dokumen-dokumen |Surat dan Berkas 1900 Surat

dan Berkas

PATEN

Diketahui Oleh
Kasi Pelayanan
'

ELFIYA
NIP. 19641126 198710 2 001

Fungsional Umum
Seksi Pelayanan

DIDI APTRIYUDI

NIP. 19720403 200604 1 008




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
emen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manaj
datangan dibawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertan

Nama : ELISABET

Jabatan - FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELFIYATI

Jabatan . KASI PELAYANAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail

capai target kinerja jangka menengah

lampiran perjanjian ini, dalam rangka men
an. Keberhasilan dan

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencana

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KASI PELAYANAN FUNGSIONAL UMUM

e ghet

ELFIYATI
NIP. 19641126 198710 2 001 ELISABET
NIP. 19720403200604 1008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Fungsional Umum Seksi Pelayanan

No. Sasaran Program / Keglatan Indikator Kinerja

Target
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PERJANJIAN KINERJA TAH N 2020
Dalam rangks mewujudkan manajcimicn pemenntahan vang clckl!

akuntabel serta berunentas: pada hasd, vang berandatangas Qilsawal

Nama NINA VALENTIN,K 8 KM

Ja b Lt KAST PEMERINTARAN DAN HL I NORAN MASYAKAMS

Selanmurnva disebut pihuas pritaila

Nama SYANJIFAREDY FILLA FERDE S 8TP M 84

fabui taam AMlA il m RN AN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN GUGUK PANJANG

Sasaran Program / Keglatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Persentase program kerja yang |85%

Meningkatnya kinerja lembaga
dilaksanakan sesuai rencana

kemasyarakatan
kerja

Kegiatan Anggaran
Peembinaan Administrasi Rp 50.000.000
Kelurahan
Rapat Koordinasi Kecamatan Rp 25.000.000
dengan Unsur Terkait
Pembinaan Lembaga Rp 20.000.000

Kemasyarakatan Kecamatan

Kasi Pemerintahan dan Humas

NINA VALENTIN, SKM
NIP. 19700701 199403 2 004
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAKHMAYENTI, S. Sos

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN EKONOMI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYANJIFAREDY FILLA FERDE, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT GUGUK PANJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Pertama,
JANG KASI PM DAN EKONOMI

SYANJIFAREPY F F| S.STP, M.Si
NIP. 19810418 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN EKONOMI

KECAMATAN GUGUK PANJAN G

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya efektivitas Persentase keterlibatan elemen 100%
rembuk warga masyarakat di tingkat RW
2 |Meningkatnya efektivitas Persentase keterlibatan elemen 100%
Musrenbang Kelurahan masyarakat di Tingkat
Kelurahan
3 |Meningkatnya swadaya Rasio anggaran swadaya 2:1
masyarakat dalam masyarakat
pembangunan
Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan dan Fasilitasi 10 Rp 150.000.000
Program Pokok PKK di
Kecamatan
2 Koordinasi Kecamatan Sehat Rp 10.000.000
(UKS, Kec. Sehat, Pokja
Kelurahan Sehat)
3 Penunjang Operasional Kota Rp 25.000.000
Tanpa Kumuh (KOTAKU)
4 Musrenbang Tk Kecamatan Rp 16.442.000
5 Koordinasi Monitoring dan Rp 25.000.000
Evaluasi Manunggal Sakato di
Wilayah Kecamatan
6 Penilaian dan Pembinaan Rp 25.000.000

Kelurahan Berprestasi

18 199912 1 001

NIP. 198104

Kasi PM dan Ekonomi

RAKHMAYRNTI, S. Sos
NIP. 19681004\199003 2 004
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‘ PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FITRIA GUSTI DEWI
Jabatan : PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELEMBAGAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
; Nama : RAKHMAYENTI,S.Sos
I Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN EKONOMI
|

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Buldttinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBERDAYAAN PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN EKONOMI MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
RAKHMA TI1,.S.Sos FITRIA GUSTI DEWI

NIP. 19681004 199003 2 004 NIP. 19860813 202001 2 021

m———ret
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" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
engelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
i 2 3 3
1 |Penunjang operasional Kota Menyiapkan administrasi dan laporan| 1 Dokumen
Tanpa Kumuh (KOTAKU) kegiatan penunjang operasional Kota
Tanpa Kumuh (KOTAKU)
2 |Koordinasi Kecamatan Sehat |Menyiapkan administrasi dan laporan| 3 kegiatan
kegiatan Koordinasi Kecamatan Sehat
3 |Koordinasi Monitoring dan Menyiapkan administrasi dan laporan 7
Evaluasi manunggal Sakato  |kegiatan Koordinasi Monitoring dan kelurahan
Evaluasi Manunggal Sakato
4 |Musrenbang Tingkat Menyiapkan administrasi dan laporan| 1 kegiatan
Kecamatan kegiatan Musrenbang Tingkat
Kecamatan
5 |Pembinaan dan penilaian Menyiapkan administrasi dan laporan 7
Kelurahan berprestasi kegiatan Pembinaan dan Penilaian Kelurahan
Kelurahan Berprestasi
6 |Pembinaan dan Fasiliasi 10 Menyiapkan administrasi dan laporan 7
kelurahan

Program Pokok PKK
Kecamatan

kegiatan Pembinaan dan fasilitasi 10
Program Pokok PKK Kecamatan.

Diketahui Oleh
Kasi Pemberdayaan Masyarakat
dan Ekonomi

NIP.196810044199003 2 005

Pengelola Data Pemberdayaan
Masyarakat dan Ekonomi

@@

FITRIA GUSTI DEWI
NIP.19860813 201001 2 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntaluin vang efekud, ransparan dan

akuntabel serta berorientas: pada hasil, vang bertandatangan dibawah iy

Nama ZULAMRI, SH
Jabatan KASI KETENTRAMAN DAN RETERTIHAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama SYANJIFAREDY FILLA FERDE, S.8STP, M .8i

Rt T

] Jabhatan CAMAT GUOGUK PANJIANG

h
Seliku atasan pihak pertama, selanjuttiva discbutl pithak kedua
Pihak pertama beranp akan meswijuthan targe! kitictia yang scharusfiva sesual
Lumpirin perfanpan i, dalain fangks e afmi large! kinera janghka ot ngat
sepertt ving teluh ditctapkan dalatn dolumeen foefemnd atuiatt  Aelerhasiian ds

kegagitlan pencapatin targe! kifie fia trese bl maeasadds tanggung pwaly kg

ik kedua akan melakukan supeovess sang diperiukadn srfta akan sseiaduis

evaluas terfuvlap capatan kuwja dan perjanisan i dan mengamiel tostsbka aisg
diperfukan dalam mangha primbcfan peighargaan dan sanks
Phiekittingy RFILERYY JNR

.

Pk Kl

AT Ot e dasciang AN THANTHE W

SYANJIFAREDY LBATP M &
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
| KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN GUGUK PANJANG

I —r
No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
! FL
i 1 2 3 4
] 1 [Meningkatnya peran seria Persentase Satlinmas vang 100%
v Satlinmas dalam berperan dalam menjaga
! memelharaketentraman dan ketentraman dan ketertiban
{ ketertiban umum umum

Kegiatan Anggaran
I Pembinaan dan Fasilitasi Rp 20 000000
KAMTIBUM Kecamatan

Dkegihu Ofh

juk PRojang Rasi Trantibum

NIP. 1981




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FITESRI HAMAMI, SH

Jabatan : KASI KEAGAMAAN DAN SOSIAL BUDAYA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYANJIFAREDY FILLA FERDE, 8.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT GUGUK PANJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUGUK PANJANG KASI KEAGAMAAN & SOSIAL
BUDAYA

4

SYANJIFAREDY F F} S.STP, M.Si
NIP. 19810418 19’912 1 001 NIP. 19641225 198909 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KEAGAMAAN DAN SOSIAL BUDAYA
KECAMATAN GUGUK PANJANG

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Persentase program kerja yang 85%

Meningkatnya kinerja lembaga

kemasyarakatan dilaksanakan sesuai rencana

kerja

Kegiatan An

Pembinaan dan Fasilitasi Rp
Kegiatan-kegiatan Keagamaan,
Adat, Pemuda, dan Olah Raga

405.078.000

Kecamatan




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YELRIZON S, SH

Jabatan : LURAH TAROK DIPO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYANJIFAREDY FILLA FERDE, S.8TP, M.Si
Jabatan : CAMAT GUGUK PANJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Pe a,
CA LURAH DIPO
SYANJIFAREDY F YELRIZON §, SH

NIP. 19810418 199912 1 001 NIP. 19680925 199303 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
LURAH TAROK DIPO

No Sasaran Program / Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 |Meningkatnya efektivitas Persentase keterlibatan elemen 100%
rembuk warga masyarakat di tingkat RW
2 |Meningkatnya efektivitas Persentase keterlibatan elemen 100%
Musrenbang Kelurahan masyarakat di Tingkat Kelurahan
3 [Meningkatnya swadaya Rasio anggaran swadaya (2:1)
masyarakat dalam masyarakat
pembangunan
4 [Meningkatnya keikutsertaan |Persentase kegiatan yang diikuti 95%
masyarakat dalam masyarakat
pembangunan
5 |Meningkatnya kinerja Persentase program kerja yang 85%
lembaga kemasyarakatan dilaksanakan sesuai program
kerja
6 |Terciptanya inovasi Jumlah inovasi pelayanan publik | 5/periode
pelayanan publik Renstra
7 |Tertib Administrasi PATEN |Persentase administrasi PATEN 100%
sesuai SOP (Standar Operasional
Prosedur)
Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Rp 85.000.000
Perkantoran Kelurahan
Tarok Dipo
2 Musrenbang Tk Kelurahan Rp 10.000.000
Tarok Dipo
3 Manunggal Sakato di Rp 60.000.000
Kelurahan Tarok Dipo
4 Pembinaan Lembaga Rp 363.875.000
Kemasyarakatan Kelurahan
5 Pembangunan Sarana dan Rp 110.880.000
Prasarana Kelurahan Tarok
Dipo
6 Pemberdayaan Masyarakat Rp 239.120.000
aah Tarok Dipo
ui Olgh
guk P4njang
| —
SYANJIFAREPY FF ,|S.STP, M.Si

12 1 001

NIP. 198104

NIP. 19680925 199303 1 006




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIDI, SH

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YELRIZON S, SH
Jabatan : LURAH TAROK DIPO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH T DIPO SEKRETARIS

YELRIZON §, SH
NIP. 1968092519%3031006 NIP. 198102022007011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS KELURAHAN TAROK DIPO

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
I |Terlaksananya administrasi perkantoran Jumlah surat yang 200 Surat
teradministrasi
2 |Terlaksananya administrasi keuangan Jumlah dokumen Keuangan |4 Dokumen
Teradministrasi
3 |Terlaksananya administrasi kepegawaian Jumlah dokumen 12
Kepegawaian yang Dokumen
terselesaikan
4 |Terlaksananya perencanaan ,pengendalian, Jumlah laporan 6 Laporan
evaluasi, dan pelaporan penyelenggaraan
pemerintahan, kelurahan
5 |Tersedia dan terpelihara sarana dan prasarana Jumlah sarpras tersedia dan | 2 laporan
kantor terpelihara
6 |Mengelola, memverifikasi, naskah, dokumen seta |Jumlah dokumen yang 25
dokumentasi kelurahan terarsipkan Dokumen
Bukittinggi, Januari 2020

NIP. 196809251993031006




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - SYAHRIL NASA, A,md
Jabatan : STAF SEKRETARIS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDI, SH

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH T OKQ)IPO STAF SEKRETARIS

3 W
)

YEL N S,|SH SYAHRILINASA, A,md
NIP. 196809251993031006 NIP. 19198505172011011001

b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
FUNSIONAL / BENDAHARA KELURAHAN TAROK DIPO

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

' 2 3 4

1 [Menerima uang untuk keperluan belanja daerah [Jumlah dokumen 1 Dokumen
dalam rangka pelaksanaan APBD kelurahan penerimaan terselesaikan

2 |Membayar uang untuk keperluan belanja daerah [Jumlah surat yang di 1 Kegiatan
dalam rangka pelaksanaan APBD di kelurahan. distribusikan

3 [Mengumpulkan bahan dan mempertanggung Jumlah SPJ yang terkumpul 1 Spj
jawabkan uang yang telah di pergunakan

4 |Mengantar dokumen ke instansi terkait Jumlah SPJ yang terkumpul 1 Spj

5 |Operator aplikasi /data yang pada aplikasi Jumlah aplikasi 5 Aplikasi

6 |[Tugas pokok pranata komputer Laporan kegiatan 12 Laporan

NIP. 19680925199303 1006

Bukittinggi, Januari 2020

FUNSION MEDAHARA

NIP 198505172011011001
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ADVENDRI, SE

Jabatan : STAF SEKRETARIS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDI, SH

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS STAF SEKRE S

IIpI, SH ADVENDRI, SE
NIP. 198102022007011004 NIP. 197902102010011003




No. Sasaran Program / Kegiatan “Indikator Kinerja Target
' 2 3 7
I |Pencatatan surat masuk dan keluar Jumlah surat yang tercatat 40
2 [Mengetik surat-surat administrasi kelurahan Jumlah surat tang di ketik 20
3 |Mendistribusikan surat masuk dan surat keluar |Jumlah surat yang di 12

distribusikan
4 |Mencari dan mengumpulkan data administrasi Jumlah surat terkumpul 10
perkantor
5 |Mengantar surat menyurat terkait administrasi Jumlah surat yang diantar 10
perkantoran
6 |Operator aplikasi /data yang pada aplikasi Jumlah aplikasi 2

Diketahui Oleh

NIP 198 J02022007011004

Bukittinggi, Janpari 2020

NIP 19197902102010011003




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PIERJANJIAN KINEERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WESTI WISMAR, SH

Jabatan : KASI PEM, TRANTIBUM DAN HUMAS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YELRIZON S, SH

Jabatan : LURAH TAROK DIPO

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LURAH TAROK(WIPO

WESTI WISMAR, SH

NIP. 1968092519930%1006 NIP. 198609072010012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMERINTAHAN, TRANTIBUM DAN HUMAS KELURAHAN TAROK DIPO

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Pengelolaan dan penataan administrasi Jumlah data dan adm 500 Surat
kependudukan kependudukan
2 |Pelayanan administratis kependudukan dan Jumlah permohonan adm 150 Surat
pencatan sipil kependudukan
3 |Pendataan jumlah penduduk dan kepala keluarga [Jumlah data penduduk dan 4000 KK
kepala keluarga
4 |Menyusun profil kelurahan dan profil Jumlah profil profil 1 Buku
perkembangan penduduk kelurahan dan profil
perkembangan penduduk
S |Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan |Jumlah pertemuan rapat dan|12 Kegiatan
rukun tangga dan rukun warga koordinasi
6 |Pengkoordinasian pengawasan ketentraman dan |Pengawasan ketentraman 4 laporan
ketertiban umum dan ketertiban umum
7 |Pelaksanaan administratif pajak dan pemungutan [Jumlah aplikasi 2000
pajak bumi dan bangunan Lembar
8 [Pelaporan dan pemantauan mitigasi bencana pemantauan mitigasi 100
bencana Laporan
9 |Fasilitas mediasi sengketa pertanahan Mediasi sengketa pertanahan | 2 Kegiatan
10 |Pelayanan administrasi pertanahan Administratif pertanahan 150 Surat

Diketahui Olgh

NIP. 196809251993DP31006

Bukittinggi, Januari 2020

KASI PEM, T

L

TIB DAN HUMAS

WES S . SH

NIP. 198609072010012013



PIEMIEERINTAIL KOTA BUKITTINGGI

PIERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama INDRA SAKTI

Jabatan ¢ STAF KASI PEM, TRANTIBUM DAN HUMAS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WESTI WISMAR, SH

Jabatan : KASI PEM, TRANTIBUM DAN HUMAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target Kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan penjanjian im dan mengambil undakan vang

diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Bukitingg:, Januan 2020

Pihak Kedua, Mhak Pertama,
KASI PEM, TRANIBUM DAN HUMAS RASI PEM, TRANTIBUM DAN
HUMAS
Y Hx
/N /ﬁ»*‘
WESTI whsMAR, Si INDRA SAKTI

NI 1OR6OAF7 2010012013 NP 19690423 199 10 L a s



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF PEMERINTAHAN, TRANTIBUM DAN HUMAS KELURAHAN TAROK DIPO

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
| 2 3 4
1 |Mengetik surat surat yang berkaitan dengan seksi [Surat yang terketik 250 Surat
pemerintahan, trantibum dan humas
2 |Mendistribusikan surat berkaitan dengan seksi Surat yang terdistribusikan 24 Surat
pemerintahan, trantibum dan humas
3 |Mengantar surat seksi pemerintahan, trantibum Sumlah urat yang 24 Surat
dan humas terdistribusikan antar
sektoral
4 |Mencari berkas, berkaitan yang berkaitan dengan [berkas berkaitan dengan 200 Berkas
seksi pemerintahan, trantibum dan humas seksi pemerintahan,
trantibum dan humas
5 |mengumpulkan data yang berkaitan seksi seksi  |mengumpulkan data 48 Data
pemerintahan, trantibum dan humas
Diketahui Oleh Bukittinggi, Januari 2020
KASI PEM, T TIB DAN HUMAS STAF KASI PEM,TRANTIB DAN HUMAS

NIP. 198609072010012013

-
A A

N

INDRA SAKTI

NIP 19690224 1993031003
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ADE PERWIRA, Amd

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN EKONOMI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YELRIZON S, SH

Jabatan : LURAH TAROK DIPO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH TAROK DIPO KASI PME
YELRI S, SH ADE PERWIRA, A,md

NIP. 19680925 ﬁ9303 1006 NIP. 198701202010011005



{ASI PEMBANGUNAN , PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

EKONOMI KELURAHAN TAROK DIP!

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

I 2 3 7]

1 [Mengawasi perizinan bangunan Rekomendasi bangunan 12 Doc

2 |Menyelenggarakan musrenbang Dokumen musrenbang 1 Doc

3 [Menyelenggarakan bulan bakti Laporan bulan bhakti 1 Doc
gotong royong masyarakat

2 |Memberikan rekomendasi perizinan |Rekomendasi tempat usaha 12 Doc
tempat usaha yang tidak
menimbulkan dampak lingkungan

5 |Pengawasan kelompok usaha Jumlah kelompok usaha ekonomi 12 Doc
ekonomi kelurahan dikelurahan yang terawasi

6 |Melaksanakan 10 program pokok pokja PKK yang aktif 10 Doc
pembinaan kesejahteraan keluarga

7 [Memonitoring dan mengevaluasi Jumlah posyandu yang aktif 22 Doc
posyandu

8 |Memperdayakan kelompok daswisma Jumlah dasawisma yang aktif 30 Doc

Bukittinggi, Januari 2020
KASI PME
ADE WIRA, A.md

NIP. 198701202010011005
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - RIGENIUS REVOLIS, S.Kom
Jabatan : STAF KASI PME
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE PERWIRA, A.md
Jabatan : KASI PME

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PME

&

ADE PERWIRA, A,md
NIP. 198701202010011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

STAF KAS! PEMBANGUNAN , PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN EKONOM] KELURAHAN TAROK DIPO

No. Sasaran Program / Keglatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 a

1 |Pencatatan data pemberdayaan Jumlah surat yang tercatat 10 bOC
masyarakat dan kelembagaan

2 |mengetk surat-surat yang Jumlah surat yangyang di ketik 10 DOC
berkaitan dengan pemberdayaan
masyasrakat dan kelermnbagaan

3 |mendistnbusikan surat berkaitan  [Jumlah surat yang 5 DOC
dengan pemberdayaan masyarakat |didistribusikan
dan kelembagaan

4 |Mengantar surat ke SKPD terkait  |jumnlah surat yang didistribusikan 5 DOC

5 |Operator aplikasi /data yang pada [Jumlah aplikasi 1 Aplikasi

aplikasi

Diketahui Oleh
KASI PME

&

ADE PERWIRA, A.md
NIP. 198701202010011005

NIP 198702022621 0011003
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RICCA IMELDA, A,md

Jabatan : KASI AGAMA , SOSIAL DAN BUDAYA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YELRIZON S, SH

Jabatan : LURAH TAROK DIPO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januar 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH T 1PO KASI AG,S08,BUD

= .

RICCA IMELDA, A.md

YELRIZON S, §H
31006 NIP 19810514 2005012011

NIP. 106809251903
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI AGAMA, SOSIAL, DAN AGAMA KELURAHAN TAROK DIPO

NIP. 196809251993(031006

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
i 2 3 4
I |Terlaksananya kegiatan keagamaan dan Sosialisasi 1 kali
kerukunan umat beragama
2 |Terlaksanannya pengawasan distribusi bantuan |Data bantuan dan lapran 2 kali
sosial kemasyarakatan monev
3 |Terlasananya kegiatan pembinaan generasi muda [Jumlah pembinaan yang 1 kali
dilaksanakan
4 [Terlaksananya kegiatan pelestarian adat dan Jumlah kegiatan yang 1 kali
budaya dilaksanakan
S |Terlaksananya pemberian alternatif pemecahan Laporan permasalahan 1 kali
masalah kemasyarakan merujuk pada peraturan
perundang undangan yang berlaku
6 |Terlaksananya pengendalian, evaluasi, dan Laporan monev 1 kali
pelaporan bantuan sosial kemasyarakatan
7 |Terlaksananya penguatan nilai-nilai kearifan lokal [Jumlah kegiatan yang 1 kali
dilaksanakan
8 |Terlaksananya koordinasi kegiatan sosial Jumlah koordinasi yang 2 kali
kemasyarakan dengan instansi/ lembaga terkait |dilaksanakan
9 [Terlaksananya koordinasi urusan pernikahan Jumlah koordinasi yang 2 kali
dengan kantor urusan agama dilaksanakan
10 |Terlaksananya pemberian rekomendasi Jumlah surat yang di 220 Kali
melangsungkan pernikahan keluarkan
Diketahui Olgh Bukittinggi, Januari 2020
KASI KASI A, SOS, BUD

RICCA'TMELDA, A.md
NIP. 198105142005012011




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RUSDI YANTO, SH

Jabatan : LURAH BUKIT APIT PUHUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYANJIFAREDY FILLA FERDE, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT GUGUK PANJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi,  Januari 2020
Pihak Pertama,
JANG LURAH BUKIT APIT PUHUN

SYANJIFAREDY
NIP. 19810

[{LA FERDE, 8.STP, M.Si RUSDI YANTO, SH
| 8 199912 1 001 NIP. 19700927 200604 1 001
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - INDRA SITA
Jabatan - SEKRETARIS KELURAHAN BUKIT APIT PUHUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSDI YANTO, SH
Jabatan +  LURAH BUKIT APIT PUHUN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH BUKIT APIT PUHUN SEKRETARIS KELURAHAN

RUSDI YANTO, SH INDRA SITA
NIP. 19700927 200604 1 001 NIP. 19620707 198303 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS KELURAHAN BUKIT APIT PUNUN

No Susarun Program / Keglatan Indikutor Kinerja Turget
| b3 i) A

Teragendahannya surat musuk/keluar

Jumlah surat yang, dingendakan
masuk/keluar

025 berkas

b

lerdisposisikannyn surat masuk dari atasan,

Jumlah surat masuk yang terdisposisi ke
kasi terkait,

500 berkns

3| Tertandatanganinya berkas atus nama pimpinan [Jumlah berkas yang ditandatangi atas nama 300 berkas
pimpinan
; 4| Tersusunnya DUK dan Bezetting Pegawai DUK dan Bezetting Pegawai yang lersusun 2 kali
5| Terwakilinya atasan rapat di OPD Jumlah rapat yang dihadiri atas nama 30 kali
pimpinan
6 Terlaksananya peninjauan ke lapangan bersama |Peninjauan ke lapangan bersama Kasi 45 kali
‘ Kasi terkait dan OPD terkait dan OPD
‘ 7| Terlaksananya penyerahan SPPT PBB P2 Jumlah SPP PBB P2 yang diserahkan 40 kali
bersama kasi terkait (Operator PBB P2) bersama kasi terkait (Operator PBB P2)
Kelurahan Kelurahan
8| Terlaksananya administrasi terkait penyerahan [Jumlah bahan administrasi terkait 4 kali
TPP penyerahan TPP
9|Menghadiri acara-acara seremonial di Jumlah acara sereminial yang dihadiri di 6 kali
kelurahan. kelurahan
Diketahui Oleh
Lurah Bukit Apit Pyhun Sekretaris Kerlurghan\Bukit Apit Puhun

RUSDI YANTO, SH
NIP. 19700927 200604 1 001

INDRA SITA

NIP. 19620707 198303 1 014
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama 1 SISKA AMELYA, A.Md
Jabatan : STAF

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRA SITA
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN BUKIT APIT PUHUN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KELURAHAN STAF

BUKI [ HUN 2
W

INDRA SITA SISKA AMELYA, A.Md
NIP. 19620707 198303 1 014 NIP. 19810204 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF SEKRETARIAT KELURAHAN BUKIT APIT PUHUN

U

masuk dan keluar.

keluar.

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
| 2 3 4

I [Menerima uang untuk keperluan belanja pada  |Jumlah dokumen penerimaan terselesaikan 12 dok
kegiatan dana kelurahan.

2|Membayarkan uang untuk keperluan belanja  [Jumlah dokumen pembayaran terselesaikan 12 dok
pada kegiatan dana kelurahan.

3|Menatausahan administrasi keuangan dalam  |Jumlah laporan administrasi keuangan 12 laporan
rangka pelaksanaan kegiatan dana keluarahan. |dalam rangka pelaksanaan kegiatan dana

keluarahan terselesaikan.

4{Mengumpulkan bahan dan mempertanggung  [Jumlah bahan dan pertanggung jawaban 12 laporan
jawabkan uang yang telah dipergunakan. yang terkumpulkan,
Terlaksananya pembuatan administrasi Terlaksananya pembuatan administrasi 6 dok
kepegawaian di bidang sekretariat Kelurahan  |kepegawaian di bidang sekretariat
Bukit Apit Puhun Kelurahan Bukit Apit Puhun

6| Terlaksananya pelayanan dministrasi Pelayanan administrasi kependudukan 550 kali
kependudukan

7| Terlaksananya ekspedisi / distribusi surat Ekspedisi / distribusi surat masuk dan 48 kali

INDRA SITA
NIP. 19620707 198303 1 014

Staf
i
SIS AMELYA, A.Md

NIP. 19810204 200701 2 007




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EVA TRIENNI

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN TRANTIBUM DAN HUMAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSDI YANTO, SH
Jabatan : LURAH BUKIT APIT PUHUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH BUKIT APIT PUHUN KASI PEM TRANTIBUM & HUMAS
RUSDI YANTO, SH EVA TRIENNI

NIP. 19700927 200604 1 001 NIP. 19710526 199203 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, TRANTIBUM DAN HUMAS
KELURAHAN BUKIT APIT PUHUN

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

! 2 3 4

|| Tersusun dan tersedianya laporan Laporan kependudukan yang disiapkan 12 kali
kependudukan

2| Terlaksana dan terkoordinimya pembinaan Pembinaan kependudukan dengan RT dan 4 kali
kependudukan dengan RT dan RW RW

3| Terlaksana dan terkoordinirmya pembinaan Pembinaan TRANTIBUM dengan RT, RW 4 kali
TRANTIBUM dengan RT, RW dan LPM dan LPM

4| Terlayaninya pembuatan Surat Tanah / Pembuatan Surat Tanah / Sporadik / | dok
Sporadik / Keadaan Fisik Tanah. Keadaan Fisik Tanah.

5|Terfasilitasinya operasional kegiatan LPM Operasional Kegiatan LPM 1 dok

6| Terlaksananya penyerahan Surat Penyerahan Surat Pemberitahuan Pajak I dok
Pemberitahuan Pajak Terhutang (SPPT) ke Terhutang (SPPT) ke wajib pajak.
wajib pajak.

7] Terlaksananya penyetoran hasil pemungutan  [Penyetoran hasil pemungutan PBB | dok
PBB

8| Terlaksananya Kegiatan Pembinaan Kegiatan Pembinaan Kemasyarakatan 1 kali
Kemasyarakatan Kelurahan Bukut Apit Puhun |Kelurahan Bukut Apit Puhun

9| Terlaksananya pelayanan administrasi Pelayanan administrasi kependudukan 550 kali
kependudukan

10| Terlaksananya ekspedisi / distribusi surat Ekspedisi / distribusi surat masuk dan 48 kali

masuk dan keluar.

keluar,

Diketahui Oleh
Lurah Bukit Apit Puhun

RUSDI YANTOSH

NIP. 19700927 200604 1 001

Kasi Pemerintahan

#y

EVA TRIENNI
NIP. 19710526 199203 2 001

rantibum dan Humas




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ NOFRIANTO, A.Md

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN EKONOMI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSDI YANTO, SH
Jabatan : LURAH BUKIT APIT PUHUN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januan 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAHN BUKIT API'T PUHUN KASI PEMBANGUNAN PMY

RUSDI YANTO, SH NOFRIANTO, A Md
NIP. 19700927 200604 1 001 NIP 1ORELEOO 200001 ) 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT & EKONOMI
KELURAHAN BUKIT APIT PUHUN

No Sasaran Program / Kegintan Indikator Kinerja TBT!
I 2 3 2
I] Terlaksananya kegiatan musrembang kelurahan |Kegiatan musrembang kelurahan 1 kali
2| Terlaksananya pembuatan rekomendasi lzin Rekomendasi 1zin Mendirikan Bangunan 20 dok
Mendirikan Bangunan (IMB) (IMB)
3| Terhimpunnya informasi pengaliran, Informasi pengaliran draenase/serapan air 20 dok
draenase/serapan air yang terhimpun.
4|Terfasilitasinya dan terpantaunya pelaksanaan [Kegiatan Manunggal Sakato | kali
Manunggal Sakato Kel.Bukit Apit Puhun.
5|Terlaksananya pengawasan dan inventarisasi Pengawasan dan inventarisasi masalah 12 kali
masalah pembangunan. pembangunan
6| Terlaksananya monitoring dan pelaporan hama [Monitoring, pelaporan hama dan penyakit 12 kali
dan penyakit tanaman sera hewan peliharaan. |tanaman serta hewan peliharaan.
7] Terlaksanananya monitoring dan pelaporan Monitoring dan pelaporan limbah, draenase 12 kali
limbah, draenase dan pengasapan. dan pengaspalan.
8| Terlaksananya monitoring dan pelaporan Monitoring dan pelaporan pembangunan. 20 kali
pembangunan.
9|Terlaksananya Pembinaan Kesejahteraan Pembinaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) 1 dok
Keluarga (PKK)
10{Terlaksananya pertemuan bulanan TP-PKK Pertemuan bulanan TP-PKK Kelurahan 12 kali
Kelurahan
11| Terlaksananya Pengawasan Pembentukan Pengawasan Pembentukan Kelompok 10 dok
Kelompok Usaha Bersama (KUB) Usaha Bersama (KUB)
12| Terlaksananya Pembinaan Kelompok Dasa Pembinaan Kelompok Dasa Wisma 10 dok
Wisma
13| Terlaksananya Pelayanan PATEN Kelurahan |Kegiatan Pelayanan PATEN Kelurahan 400 kali
14| Terbantunya pelaksanaan/ekspedisi/distribusi  [Pelaksanaan/ekspedisi/distribusi surat 200 kali

surat masuk dan keluar

masuk dan keluar

Diketahui Oleh
Lurah i i

Phhun

RUSDI YANTO, SH
NIP. 19700927 200604 1 001

NG 10, AMd
NIP. 19811109 201001 1 009
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama :  ADITIAWARMAN
Jabatan : KASI KEAGAMAAN SOSIAL DAN BUDAYA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSDI YANTO, SH
Jabatan :  LURAH BUKIT APIT PUHUN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH BUKIT APIT PUHUN KASI KEAGAMAAN SOSIAL DAN
BUDAYA
RUSDI YANTO, SH ADITIAWARMAN

NIP. 19700927 200604 1 001 NIP. 19640407 199503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KREPALA SERSI KEAGAMA

AN, SOSIAL DAN BUDAYA

KELURAHAN BUKIT APLT PUHUN

'I'ugﬁcl ‘

No sasaran Program / Kegintan Indikator Kinerjs -
. ;
| i 3 -
- = : L 90 K
1 Terlaksananya pelayanan suril nikah Pelayanan sural nikah ( MI]I-
. - Tt 2 ., 1
MDiketahuinya relaas pemberitahuan perceriin Relans pemberitahuan percerain 0 kali
3| Terdatanya penerima bantuan zakat Pendataan penerima bantuan zukat 1 kali
1| Terlaksananya kegiatan di bidang urusan Kegiatan di bidang urusan keagamaan, I dok
keagamaan, sosial dan budaya sosial dan budaya
5| Terlaksananya program bantuan sosial ke Program bantuan sosial ke instansi vertikal 8 kali
instansi vertikal (sosial dun kesra) (sosial dan kesra)
ol Terfaksananya pendataan penerima bantuan Pendataan penerima bantuan sosial 4 dok
sosial
7| Terlaksananya pengiriman Kafilah atau peserta Pengiriman kafilah atau peserta untuk 2 kali
untuk perlombaan MTQ tingkat kecamatan. perlombaan MTQ tingkat kecamatan.
8| Terfasilitasinya pembinaan olah raga Terfasilitasinya pembinaan olah raga I kali
masyarakat kelurahan masyarakart kelurahan
9| Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 12 kali
Masyarakat Kelurahan Bukit Apit Puhun. Kelurahan Bukit Apit Puhun.
10| Terlaksananya pelayanan PATEN kelurahan Pelayanan PATEN kelurahan 250 kali
| 1{ Terlaksananya pemungutan PBB / Setoran Pemungutan PBB / Setoran Bank 800 kali
Bank
48 kali

12| Terlaksananya ekspedisi / distribusi surat
masuk dan keluar.

Ekspedisi / distribusi surat masuk dan
keluar.

Diketahui Oleh
Lurah it Ruhun

RUSDI YANTO, SH
NIP. 19700927 200604 1 001

Kasi Keagamaan, Sosial dan Budaya

Y g

ADITIAWARMAN

NIP. 19640407 199503 1 001
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : M. SYAIFUL

Jabatan : LURAH BUKIT CANGANG KAYU RAMANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYANJIFAREDY FILLA FERDE, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT GUGUK PANJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020

Kedym, Pihak Pertama,
UK JANG LURAH BCKR
d
SYANJIFAREDY LA FERDE, 8.STP, M.Si FUL

NIP. 19810418 199912 1 001 NIP. 19700529 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
LURAH BUKIT CANGANG KAYU RAMANG

= |
1!0. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
———————

1 2 3 E

1 |Meningkatnya efektivitas rembuk |Persentase keterlibatan elemen 100%
warga masvarakar di ungkat KW

2 [Meningkatnva cfekuvitas Persentase keterlibatan clemen %
Musrenbang helurahan masvarakat di Tingkat

Kelurabun

3 [Meningkatnva swadava Rasw anggaran swadava (P
masyarakal dalam sy afakal
pembangunan :

34 Menngkatnva kelkutsenaan Perarnilise Kogualall valig T 95%
masvarakat dalim dikut masyarukat }
pembangiinan I

5 [Memungkatnva Kinena lemluiga  [Prosentase program keris yang | B5%
kemasyvarakatan [dibiksarukan sesua rogamn

| ke
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DESWITA, SH

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Bukit Cangang Kayu Ramang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. SYAIFUL

Jabatan : Lurah Bukit Cangang Kayu Ramang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 18 Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=
s

JKIT CANGANG KAYU SEKRETARIS KELURAHAN BUKIT
RAMANG CANG YU RAMANG

. SYA A, SH
¥29 199203 1 003 NIP. 19 198301 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SERRETARIS

KELURAHAN BUKIT CANGANG KAYU RAMANG

NO  SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA
NEGIATAN
1 | Terlaksananya administrasi Jumlah surat yang
perkantoran | teradministrasi
T"Hﬁ‘i"é'rvi-;{i;;naiiﬂg administrasi 1 Jumlah dokwmen Keuangan
keuvangan | Teradministrasi
3 Terlaksananya administrasi o 'ﬁlunxl:tﬁdnktiﬂuﬂi chcp.u\\'ni:m
Kepegawaian vang terselesnikan.
- Terlaksananya wnrnc;uia.-m. Jun‘xi_nl(\_\;i;x\;m\- a
pengendalian, evaluasi dan
. pelaporan penyelenggaraan
| pemenntahan Kelurahan
S Tersodia dan terpelibara sarana | Jumlah sapras tersedia  dan
| prasarana kantor terpelihara
6 ‘ Mengelola . memverifikasi Jumlah dokumen yang
g ' naskah, arsip serta dokumentasi | terarsipkan

l kelurahan

TARGET KET
3220 surt
11 dokumen

12 dokumen

12 laporan

100 unit

1 itdimkﬂlrun'uﬁ' '

TN
‘\F‘ 1 \
W — -

Diketahui Oleh

NIP. 197005291992031003

SEKRHETARIS




PEMERINTAH KOTA BU KITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . EKA FEBRIANTI SYAFNUR, A.Md

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESWITA, SH

Jabatan - Sekretaris Kelurahan Bukit Cangang Kayu Ramang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 18 Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARI LURAHAN BUKIT BENDAHARA

CANGANG KAYU RAMANG
{

SWITA, SH EKA FEBRIANTI SYAFNUR, A.Md
NIP. 19621231 198301 2 010 NIP. 19830204 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BENDAHARA

KELURAHAN BUKIT CANGANG KAYU RAMANG

'NO SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET | KET
KEGIATAN

1 Terlaksananya kegiatan penerimaan | Jumlah dokumen penerimaan 11 dokumen
uang untuk keperluan belanja terselesaikan
daerah dalam rangka pelaksanaan
APBD kelurahan

2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah dokumen pengeluaran 11 dokumen
penyimpanan uang untuk keperluan terselesaikan
belanja daerah dalam rangka
pelaksanaan APBD kelurahan

3 Terlaksananya kegiatan Jumlah dokumen pembayaran | 11 dokuen

I pembayaran uang untuk keperluan terselesaikan
belanja daerah dalam rangka
pelaksanaan APBD kelurahan
. 4 Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan administrasi 11 laporan

penatausahaan administrasi keuangan terselesaikan
keuangan dalam rangka
pelaksanaan APBD di kelurahan

5 Terlaksananya kegiatan Jumlah bahan dan 11 laporan
pengumpulan bahan dan pertanggung jawaban yang
pertanggungjawaban uang yang terkumpulkan
telah dipergunakan

BENDAHARA

i
EKA FEBRIANTI SYAFNUR, A.Md
NIP. 19830204 200901 2 002
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . IRZAL

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketenteraman, Ketertiban Umum
dan Hubungan Masyarakat Kelurahan Bukit Cangang Kayu
Ramang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. SYAIFUL

Jabatan - Lurah Bukit Cangang Kayu Ramang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 18 Februari 2020

Pihak Kedua, e 18
LI;M%EKLI{ CANGANG RAYU KASI PEMTRANTIB DAN HUMAS
sy pAREZL I o

IRZAL
NIP. 19630626 198809 1 001

NIP. 1970 203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

HUBUNGAN MASYARAKAT
KELURAHAN BUKIT CANGANG KAYU RAMANG

NO

SASARAN PROGRAM/
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

]
|
|

TARGET | KET

I
I

e e e et

Terlaksananya
pengelolaan  dan  penataan

pelayanan

administrasi kependudukan

|

i

'3 T Terlaksananya koordinas)

‘7(, 8!

- |

LURA BUKIT CANGANG KAYE RAMANG

{'n

E profil
{ penduduk

Terlaksananya

perkembangan

5 penyelenggaraan pemerintahan
" rukun tetangga dan rubun warga

[ Terlaksananya  koordinasi,
pengawasan  dan  pelaporan

| situasi ketentramn dan
ketertiban umum

| .Tcrfnk_.s.:'l}lhﬁ)a iwﬁmngunﬁ:

| pajak bumi dan bangunan

Pelaporan dan pemantavan

miligas bencana

T Melaksanakan fasilitass modiast

scngheta peruanahsn

analiss terhactap pemecahan
. masalal urusan ata

pemerintabu, trantiteem dan

pertanahan

IWkgtaten ek

e

o

e

&) ?
.

L AYAIELL
NP, 1%21'\:*;

kegiatan | Profil kelurahan

- ——

Data Kependudukan

| penyusunan profil kelurahan dan |

]
|
}

"Laporan RT RW

&

Laporan | inmas

T Lagaitsn realuan PRE

1 apoeat puhgas bencana

L

i aporan adminstna
perianahan

aaa
-

| 12 dokumen - |

12 dokumen

12 lapors

| lagsrran

i iaporsn
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¥
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

: SRIRENOVA, SKM
: Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Ekonomi

Kelurahan Bukit Cangang Kayu Ramang

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : M. SYAIFUL
Jabatan : Lurah Bukit Cangang Kayu Ramang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 18 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAlj BUKH;.QANGANG KAYU KASI PPME

M_SYATFUL

NIP. 19700529°199203 1 003 NIP. 1967407§7 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN EKONOMI

KELURAHAN BUKIT CANGANG KAYU RAMANG

NO|  SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA | TARGET | KET
KEGIATAN
1 Terlaksananya pengawasan Rekomendasi izin bangunan “13dokumen | o
\ perizinan bungunan yang diberikan
I 2| Terluksananya muaIyuwuruh Dokumen Musrcaifnung 11dokumen | =]
rencana pembangunan I
\ 3 '-l:crluksmmnyd bulan bhakti i.ui’)o]’ﬂﬂ b.t]iu'lulliihit_[i. g-uiizr;g:— 1 .IIP&“" R
{ potong royong masyarakat 1oyong
4 | Memberikan rekomendasi 7R:_:i(7u‘r;1(':ﬁida-§i_i;zi$r; iéfﬁﬁﬁi“m—ﬂnkumcﬁ
perizinan tempat usaha yang usaha

tidak menimbulkan dampak

lingkungan
5 _:1't_:rl-1ik;:-=li{11:1'-);:l_];éng;ﬁu—fﬁ-siui_ Jumluh kelompok usaha 2 kelompok

kelompok usaha ekonomi ekonomi dikelurahan yang

dikelurnhan. terawasi. \
6 | Terlaksananya 10 prog'r;n-l__ Pokja PKK yang aktif 4 pokja

pokok pembinaan

kesejahteraan keluarga
7 Terlaksananya monitoring dan Jumlah Posyandu yang aktif 5 posyandu

evaluasi posyandu
8 Terlaksananya kegiatan Jumlah dasawisma yang aktif | 15 dasawisma

pemberdayaan kelompok

dasawisma

- ;{l)ikg{ghui Oleh

LURAH/BLKIT CANGANG KAYU RAMANG KASI PPME

N




BURITTINGGI I

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : BENI YURIKO, SH

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Kelurahan Bukit Cangang Kayu

Ramang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :IRZAL
Jabatan . Kasi Pemtrantibhum Kelurahan Bukit Cangang Kayu Ramang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 18 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMTRANTIB DAN HUMAS PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

200604 1 016

b

NIP. 19630626 198809 1 001 NIP. 1975121




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN BUKIT CANGANG KAYU RAMANG

NO SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET KET
KEGIATAN
1 Terlaksananya pencatatan  data | Jumlah surat yang tercatat 50 surat

administrasi kependudukan , profil
kelurahan, data seksi pemerintahan
lainnya

2 Terlaksananya kegiatan pembuatan Jumlah surat yang diketik 75 surat

surat — surat yang berkaitan dengan
Seksi Pemerintahan, Ketenteraman,

Ketertiban Umum dan Hubungan

Masyarakat
3 Terlaksananya pendistribusian surat Jumlah surat yang 75 surat
berkaitan dengan Seksi didistribusikan.

Pemerintahan, Ketenteraman,
Ketertiban Umum dan Hubungan
Masyarakat

L

Diketahui Oleh
KASI PEMTRANTIB DAN HUMAS PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

1 = nit
NIP. 19630261988092001 NIP. 19751212 200604 1 016




PEMERIN TAH NOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil. vang bertandatangan dibawah ni:

Nama : SRIMAIPUTRI S.Sos

Jabatan - Kasi Keagamaan, Sosial dan Budaya Kelurahan Bukit
Cangang Kayu Ramang

Selanjumya disebut pihak pertama

Nama : M. SYAIFUL

Jabatan - Lurah Bukit Cangang Kayu Ramang

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
LURAH BUKIT CANGANG KAYU

NIP. 1972052019403 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI AGAMA, SOSIAL DAN BUDAYA
KELURAHAN BUKIT CANGANG KAYU RAMANG

NO

SASARAN PROGRAM/
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya kegiatan keagamaan

dan kerukunan umat

beragama

Jumlah kegiatan keagamaan
dan kerukunan umat beragama

yang dilaksanakan

4 dokumen

Terlaksananya pengawasan

distribusi bantuan sosial

kemasyarakatan

1. Data Penerima Bantuan

2. Laporan Monitoring

4 dokumen

Terlaksananya pembinaan generasi

muda

Jumlah pembinaan yang di
laksanakan

2 laporan

Terlaksananya kegiatan pelestarian
adat dan budaya

Jumlah kegiatan yang
dilaksanakan

1 kegiatan

Terlaksananya pemberian alternatif
masalah
pada

peraturan  perundang undangan

pemecahan

kemasyarakatan — merujuk

yang berlaku

Laporan permasalahan.

2 laporan

Terlaksananya pengendalian,
evaluasi dan pelaporan bantuan
sosial kemasyarakatan

Laporan monev

1 laporan

Terlaksananya penguatan nilai-nilai
kearifan lokal

Jumlah kegiatan yang
dilaksanakan

1 kegiatan

Terlaksananya koordinasi kegiatan

sosial kemasyarakatan dengan

instansi/lembaga terkait

Jumlah koordinasi yang
dilaksanakan

2 laporan

Terlaksananya koordinasi urusan

pernikahan dengan kantor urusan

agama

Jumlah koordinasi yang
dilaksanakan

2 laporan

10

Terlaksananya pemberian

rekomendasi melangsungkan

pernikahan

Jumlah surat rekomendasi yang

dikeluarkan

35 surat

Diketahui Oleh

ANG KAYU RAMANG

P W
N
\

KASI AGAMA, SOSTAL DAN BUDAY A

-
i’al

AUk

SRIMAIPUT

S.So0s

NIP. 19720520 199403 2 009



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini -

Nama : HENDRA ANTHONY HATTA, SH

Jabatan : LURAH BENTENG PASAR ATAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYANJIFAREDY FILLA FERDE, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT GUGUK PANJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Pertama,
LURAH BENTENG PASAR ATAS

)f\

HENDRA THONY HATTA SH
NIP. 19720501 200604 1 18




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
LURAH BENTENG PASAR ATAS

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya efektivitas rembuk |Persentase keterlibatan 100%
warga elemen masyarakat di
tingkat RW
2 |Meningkatnya efektivitas Persentase keterlibatan 100%
Musrenbang Kelurahan elemen masyarakat di
Tingkat Kelurahan
3 |Meningkatnya swadaya masyarakat|Rasio anggaran swadaya (2:1)
dalam pembangunan masyarakat
4 |Meningkatnya keikutsertaan Persentase kegiatan yang 95%
masyarakat dalam pembangunan |diikuti masyarakat
5 |Meningkatnya kinerja lembaga Persentase program kerja 85%
kemasyarakatan yang dilaksanakan sesuai
program kerja
6 |Terciptanya inovasi pelayanan Jumlah inovasi pelayanan | 5/periode
publik publik Renstra
7 |Tertib Administrasi PATEN Persentase administrasi 100%
PATEN sesuai SOP
(Standar Operasional
Prosedur)
Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Rp 75.000.000
Perkantoran Kelurahan Benteng
Pasar Atas
2 Musrenbang Tk Kelurahan Benteng Rp 10.000.000
Pasar Atas
3 Manunggal Sakato di Kelurahan Rp 60.000.000
Benteng Pasar Atas
4 Pembinaan Lembaga Rp 111.675.000
Kemasyarakatan Kelurahan
Benteng Pasar Atas
5 Pembangunan Sarana dan Rp 313.540.700
Prasarana Kelurahan Benteng
Pasar Atas
6 Pemberdayaan Masyarakat Rp 36.459,300

Kelurahan Benteng Pasar Atas

\

SYANJIFAREDY FF| S.8TP, M.
NIP. 19810418 199912 1 001

Lurah Benteng Pasar Atas

?ﬁ"/

HEND

ONY HATTA, SH

NIP. 19720501 200604 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . IBRAHIM WAHID, SH

Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN BENTENG PASAR ATAS

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - HENDRA ANTHONY HATTA, SH
Jabatan . LURAH KELURAHAN BENTENG PASAR ATAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020 M
Jumadil Awall441 H

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
V. u
HENDRA ANTHONY HATTA, SH IBRAHIM WAHID, SH
Penata, lll/¢ Penata Tk 1, 111/d

NIP.197205012006041018 NIP, 106405051989031008



I
No. 4‘ Sasaran Program /Kegiatan
J
\
(1) (2)
i : |U|.lk‘u”lﬂclll\<1 d(]l]]lnl‘slldbl
| berkantoran
2. f l‘ulflks.nhm\a adminis(rasi
F kepegawaian kantor
3. ; lél'l;{l\:gu;-’l—;-llﬁf‘d zidll-l.il‘l‘fs‘ll';‘;iiﬁ
| keuangan kelurahan
L
4, ] Terse dJ.«de dan lcxjgl-gtiﬁ'{f-d
! sarana dan prasarana
| | kantor
S.' Ter ldksananva pmcncf{ﬁ;ian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KELURAHAN BENTENG PASAR ATAS

| dan pengendalian evaluasi
~pelavanan dan pelaporan

- kantor

MENGETAHUI,

—
|

Indikator Kinerja

|
|
| -
; 3) |

‘Jumlah surat van;)_ 350 sural

Jumlah surat kepegawaian | 12'surat

I

| i
J teradministrasikan .'
I

? yang leradministrasikan "
|"Jumlah dokumen keuanan gan |
j yYang teradministrasikan i

j Jumlah sarana dan prascuand , 150 unit

| tersedianya dan terpeliharanya |
I |

Jumlah lalgm \dl];., lvrmpdl 4 dokumen

Bukittinggi, Januari 2020 M

Jumadil Awall441 (]

SEKRETARIS KELURAHAN

LURAH BENTIENG PASAR ATAS

).Af‘

Fa

HENDRA ANTHONY HATTA, S|

Penata, Il /e
NIP 19720501200604 1018

IBRAHIM WAHID, S)
Penata Tk 1, U1/
NIP 19640505 198003 1008

12 dokumen

—



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Yals e P i P i i
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ELFA, SE

Jabatan . BENDAHARA KELURAHAN BENTENG PASAR ATAS

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  IBRAHIM WAHID, SH
Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN BENTENG PASAR ATAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Bukittingei,  Januari 2020 M
Jumadil Awall441 1]

Pihak Kedua, Pihak Peftama,

. /A
i/ C’ ‘

; ‘\*,
[BRAHIM WAHID, SH s/wN:
Penata Tk, 1, 11/d enata, 1/
NP, 196405051989031008 NIP. 198 10205200001 2003

N

T i PR



No.

i1)

b

oy ]

Menerima uang untuk

Menyvimpan

Membayarkan uang untuk Jumlah Dokumen Pembayaran |

Menatausahakan

Y —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KELURAHAN BENTENG PASAR ATAS

Sasaran Program /Kegiatan

(2)

keperluan belanja daerah
dalam rangka pelaksanaan
APBD Dana kelurahan
uahg
keperluan  belanja  Daerah
dalam rangka pelaksanaan
APBD Dana kelurahan

kepertuan belanja Daerah
dalam rangka pelaksanaan
APBD Dana kelurahan

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen Penerimaan

terselesaikan

untuk Jumlah Dokumen Pengel uaran ‘

terselesaikan

terselesaikan

Target

(4)

(3) - ,
4 Dokumen

" 12 Dokumen

12 Dokumen

Administrasi keuangan
dalam rangka pelaksanaan
APBD Dana kelurahan

mempertanggungjawabkan

Jumlah Laporan Administrasi
' Keuangan terselesaikan

| Mr:ngumpulkén Bahan dan | Jumlah Bahan dan
| pertanggungjawaban yang

12 Dokumen

50 Dokumen

!
|
|
|
|
|
|

T
|

uang vang telah | terkumpulkan
diperg_unakgi_ o ‘ i
Bukittinggi, Januari 2020 M
Jumadil Awal 1441 H
MENGETAHUI BENDAHARA KELURAHAN BENTENG

SEKRETARIS KELURAHAN
BENTENG PASAR ATAS

IBRAHIM WAHID, SH
Penata Tk. [, lI1/d
NIP.196405051989031008

S

Penata, Ill/c
NIP.198102052009012003



TR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini:
Nama : YULIZAR
Jabatan : KASI AGAMA DAN SOSIAL BUDAYA KELURAHAN
BENTENG PASAR ATAS

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENDRA ANTHONY HATTA, SII

Jabatan ¢ LURAH KELURAHAN BENTENG PASAR ATAS
selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020 M
Jumadil Awall441 H
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Y/r -
HENDRA ANTHONY HATTA, SH YULIZAR
Penata, IlI/c Penata, I11/c

NIP.197205012006041018 NIP.1963070619806032019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KIELURAHAN BENTENG PASAR ATAS

| No. Indikator Kinerja

-

|

Sasaran Program/Kegiatan }
|

|

|

() (2 (3)
— R
1. l Ter ak‘;an'uwd kegiatan | Ada/ Tidak nya laporan
keagamaan  dan  kerukunan | p[‘nuasul.ihdn sehubungan dengan

Lumdl beragama l kegiatan keagamaan

2. | Terlaksananva bcngawasaﬁ I 1. Data Penerima Bantuan
‘ | distribusi bantuan sosial | 2. Laporan Monitoring
| kemasyarakatan
I 3. “ Terlaksananya pcmbmadn - | Jumlah Pembinaan Yang

l generasi muda s dilaksanakan

kL:gial.a n | Jumlah Kegiatan Yang

-
4, |T(‘rlc1k€anc1ma
L dilaksanakan

pelestarian adat dan budaya
5. | Terlaksananya prmhcrlan ‘
| alternatif pemecahan masalah
kcmasvarakdlan merujuk pada
‘ peraluran perundang-undangan
| vang berlaku
0. ’lmlaks.mdnva pr'n;,en(lalmn,
| evaluasi dan pelaporan bantuan
' sosial kemasyarakatan

],rlpomn Permasalahan.

Laporan Money

7. r'I‘erIaksanan\a pcn;.,ualan nilai- | Jumlah Kegiatan vang

nilai kearifan lokal dilaksanakan
8.  Terlaksananya Koordinasi Jumlah Koordinasi vang
kegiatan sosial kem asvarakatan  dilaksanakan

dengan mstdnsl/lvmhdg,d terkait
koordinasi
dengan

" Jumlah Koordinasi vang
dilaksanakan

9. | 'lc,llaksrm.mm
S urusan pernikahan
Kantor Urusan Agama
10.  Terlaksananya
" Rekomendasi
pernikahan

Jumlah Surat Rekomendas: vang
thkeluarkan

pemberian
melangsungkan

Bukittinggl,

Target

{4)

Dokumen/
Lapaoran

1 Dokumen

4 laporan

| Kegiatan

| kegiatan

1 laporan

1 laporan

2 Keglatan

1 Kepuitan

15 kegiatan

15 surat

January 2020 M

Jumadi Awalidai i

MENGETATUL
LURAI BENTENG PASAR ATAS

Y/ ‘

YULIZAR

Penata 181/«

HENDRA ANTHONY HATTA, SI1
Penata, Hi/q
NI 19720501 2006041018 NiP

VO A0 706 ) ORGG A Z0 1O

KASI AGAMA DAN SOSIAL BUDAYA



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MARNETTY,SH

Jabatan . KASI PEMB.PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN EKONOMI

Selanjutnya disebut pihak pertama
- HENDRA ANTHONY HATTA,SI
- LURAH BENTENG PASAR ATAS
a disebut pihak kedua

Nama
Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutny

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi,  Januari 2020

Pihak Kedua, Pithak Pertama,

LURAH BENTENG PASAR ATAS RASI PEMILPME
‘;M/

HENDRA ANTHONY HATTA,SI! NARNETTY 811
NI, 19720591 200604 1018 NIP. 1064121510890 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKS! PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN EKONOMI
KELURAHAN BENTENG PASAR ATAS

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4 |

1 |Meningkatnya efektivitas Keterlibatan elemen masyarakat |2 Kegiatan
Musrenbang Kelurahan di tingkat RW

2 |[Meningkat nya swadaya Keterlibatan elemen masyarakat |2 Kegiatan
masvarakat dalamm membangun di Tingkat Kelurahan
Desa

3 |Meningkatnya kegiatan Persentase Masyarakat untuk 16 kali
kemasyarakatan dalam organisasi lebih aktif mengikuti organisasi [Pertemuan
PKK Pemerintahan

4 [Meningkatnya sarana dan Persentase Lembaga 8 Kegiatan

prasarana Kelurahan

kemasyarakatan yang aktif
dalam mendukung Program
Pemerintah

Diketahui Oleh
LURAH BENTENG PASAR ATAS
/

HEND HONY HATTA,SH
NIP. 197205012006041018

NIP. 19p412151989012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
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PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMTRANTIBUM DAN HUMAS
KELURAHAN BENTENG PASAR ATAS KECAMATAN GUGUK PANJANG
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TOMY HIDAYAT, S. Sos

Jabatan : LURAH PAKAN KURAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SYANJIFAREDY FILLA FERDE, S.STP, M.Si
Jabatan - CAMAT GUGUK PANJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Pertama,
LURAH PAKAN KURAI

L}
'? o
OMY HIDA + Y. Sos

NIP. 19730304 200501 1 009

NIP. 1981048 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
LURAH PAKAN KURAI

No.

Sasaran Program / Kegilatan Indikator ] Kinerja W”
! 2 3 3
1 IMeningkatnya efektivitas Persentase keterlibatan elemen 100%
= “"“l:’“k warga masyarakat di tingkat RW
2 |Meningkatnya efektivitas Persentase keterlibatan elemen 100%
Musrenbang Kelurahan masyarakat di Tingkat
Kelurahan
3 |Meningkatnya swadaya Rasio anggaran swadaya (2:1)
masyarakat dalam masyarakat
pembangunan
4 |Meningkatnya keikutsertaan |Persentase kegiatan yang diikuti 95%
masyarakat dalam masyarakat
pembangunan
5 [Meningkatnya kinerja Persentase program kerja yang 85%
lembaga kemasyarakatan dilaksanakan sesuai program
kerja
6 |Terciptanya inovasi Jumlah inovasi pelayanan publik | 5/periode
pelayanan publik Renstra
7 |Tertib Administrasi PATEN Persentase administrasi PATEN 100%
sesuai SOP (Standar Operasional
Prosedur)
Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Rp 80.000.000
Perkantoran Kelurahan
Pakan Kurai
2 Musrenbang Tk Kelurahan Rp 10.000.000
Pakan Kurai
3 Manunggal Sakato di Rp 60.000.000
Kelurahan Pakan Kurai
4 Pembinaan Lembaga Rp 213.075.000
Kemasyarakatan Kelurahan
Pakan Kurai
5 Pembangunan Sarana dan Rp 68.400.000
Prasarana Kelurahan Pakan
Kurai
6 Pemberdayaan Masyarakat Rp 281.600.000

Kelurahan Pakan Kurai

NIP. 19810418 199912 1 001

Lurah Pakan Kurai

Al
nie
MY HIDAYAT, S) Sos

NIP, 197303042005011009
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :YETTI LINDA

Jabatan : SEKRETARIS LURAH PAKAN KURAI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOMY HIDAYAT.S.Sos

Jabatan : LURAH PAKAN KURAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua,
y / : Y‘J‘-),Y"—L.l;I}_QAH PAKAN KURAI SEKRETARISN(URAH PAKAN KURAI

ihak Pertama,

bos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 SEKRETARIS LURAH PAKAN KURAI

NO m>m>x>2 _uxomz>_<_ / _Amm_>._.>z INDIKATOR _A_mehb TARGET
L
| — amm_rm\__mmw:m:ﬁ .maB_‘sﬂmﬁﬂhﬁm:nm&b-ww|l.ll Jumlah surat yang teradministrasi 200 surat
2 | Terlaksananya administrasi keuangan ) Jumlah dokumen keuangan teradministrasi 4 Dokumen
3 | «m:mrmm:uimmaa_aﬂqmm_ rmummmém_m: R Jumlah dokumen kepegawaian yang 12 Dokumen
I . |terselesaikan
4 _ amq_mxmmzm:,\m vmﬂm:nm:mm:bm:mm:am_a: evaluasi | Jumlah laporan 6 laporan
' dan pelaporan penyelenggaraan pemerintahan
- kelurahag I ,
[ 5 | Tersedia dan terpeliharanya sarana dan uqmmma:m Jumlah sarana prasarana tersedia dan 2 laporan
_ kantor | terpelihara S f ]
6 m Mengelola, memverifikasi naskah,arsif serta Jumlah dokumen yang terarsipkan 25 aowcam:
| Dokumentasi kelurahan -

.;..U,_xmﬁm/?c_ Oleh
__LURAH PAKAN KURAI

NIP. Hmwwowg NDDmOH 1009

Bukittinggi,

Januari 2020

ris Lurah pakan Kurai

NIP.19690928 199103 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 BENDAHARA

KELURAHAN PAKAN KURAI

SASARAN | _u_nOmzb_S / xmm_bdbz‘

_ Menerima uang untuk rmnm_._cms am_m:_u daerah
_ dalam rangka pelaksanaan APBD kelurahan

4 Menyimpan uang untuk keperluan belanja daerah
| dalam rangka pelaksanaan APBD dikelurahan

| Membayarkan uang untuk keperluan belanja daerah

rmw_:.wi rangka pelaksanaan APBD kelurahan

_ Menata wusahakan administrasi rm:u:mm:
B:mrm _pelaksanaan APBD dikelurahan

gm:mcauc_rms bahan dan
_ mempertanggungjawabkan uang yang telah

.~ 7xoo: Diketahui Oleh
-7 LURAH PAKAN KURAI

//Z__v quwawg 200501 1009

e T

dalam _

_, INDIKATOR KINERJA 4):02
! _:B_ur Dokumen pensrimaan terselesaikan 4 dolurner
.‘_E:r.:, dokumen pengeluaran terselesaikan 4 dokumen
.. Jumlah dokumen pembayaran terselesaikan | & dokumen
)
Jumiah lapocan administrasi keuangan , 4 laporan
terselesaikan
| Jumiah bahan dan pertanggungjawaban yang 12 laporan

| terkumpulkan

Bukitunggi, Januari 2020

Bendahara Kelurahan Pakan Kurai

N
\%‘_‘. ..PM...
v ‘o

ZULFIANL SP

NIP.19820525 200902 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HENDRI DUNAND

Jabatan : FUNGSIONAL UMUM/BENDAHARA PENGURUS BARANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YETTI LINDA

Jabatan : SEKRETARIS LURAH PAKAN KURAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRET? LURAH PAKAN KURAI FUNGSIONAL UMUM/BENDAHARA
S
Sapon PENGURUS BARANG
4535
il ‘i':'( “KELURAHA
1 | PAKAN KL A [
LN YELTL DDA
“NIP. 19690928 199103 2 007 HENDRI DUNAND

NIP. 19720703 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 STAF SEKRETARIS
KELURAHAN PAKAN KURAI

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ._.>xmm._.t_
Pencatatan surat masuk dan surat keluar Jumlah surat yang tercatat 300 surat |
250 surat |

_ﬁgm:aiﬂ:ccgrmj surat masuk dan surat keluar | Jumlah surat yang didistribusikan | 500 surat |

1
2 ~_ Mengetik surat-surat administrasi kelurahan Jumlah surat yang diketik
3

Bukittinggi, Januari 2020

Staf sekretaris Kdlurahan Pakan Kurai

HENDRADUNAND
NIP.19720702 20064 1 005
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FADHILLA.S.Sos

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN ,TRANTIB & HUMAS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TOMY HIDAYAT,S,Sos

Jabatan : LURAH PAKAN KURAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/’//L_‘:LLJRMI PAKAN KURAI KASI PEM, TR 13 & HUMAS

=

/ _ A‘s / .:
ﬁ?/frumm.%s FAI

S FADHILLA'S. Sos
NIP. 19730304 200501 1 009 NIP, 1981 1204 200501 2 007

s




PERJANIIAN KINERUA TAMUN 2020 KAS! PEMERINTAMAN

TRANTIB DAN HUMAS £ELURAHAN PARAN YURAS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah inj :

Nama i RIKA ANGGRAINI,S.Kom

Jabatan . KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT EKONOMI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOMY HIDAYAT,S,Sos

Jabatan ¢ LURAH PAKAN KURAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi,  Januan 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH PAKAN KURAI KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN

—=. MASYARAKAT ERORNOM!

‘ G ﬁ’
I\S,Bos

. %‘.me_pfg?\:_
Nil‘:"19’?‘303 200501 1 009 RIKA / ",(_'n(:jl'(f}_lbil_;s._t_\l_ul)
. ' NIP. 19750124 200501 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KASI PEMBANGUNAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT EKONOMI KELURAHAN PAKAN KURAI

w>m>x>2 _vxomw\.:s / xmm_>4>z

§1:mms_.mm_ perizinan Um:mc:m:
. Menyelenggarakan chﬂm:umzm

I Menyelenggarakan bulan bhakti gotong royong

- Melaksanakan 10 progran PKK

-~

| masyarakat

1

Mermberikan rekomendasi um:ﬁ:m: tempat usaha

<m:v tidak menimbulkan dampak lingkungan

nm:wms?w: xm_oano_n usaha ekonomi kelurahan

Memonitoring dan mengevaluasi posyandu
- Memperdayakan kelorpok dasawisma

Diketahui Oleh
LURAH PAXKAN KURAI

_‘m@:\‘%&ntl

MIP. 19730304 200501 1009

| INDIKATOR KINERJA TARGET |
o lﬁmwwal.mamwfuywc:m: 12 dokumen ]
Dokumentasi musrenbang 1 dokumen
Laporan bulan bakhti 30 laporan dan |
- dokumen |
Rekomendasi tempat usaha m 50 surat
!
h: ‘I|.--1_.r_;qﬂ_|m_alxmmm|aw_m.oﬂ:mmm ekonomi dikelurahan | 17 kelompok
yang terawasi P *
' Pokja PKK yang aktif 23 kelompok |
Jumlah Posyandu yang aktif 12 posyandu
Jumlah dasawisma yang aktif 34 kelompok

Bukittinggi,

Kasi PPME K

RIKA AN

Januari 2020

rahgn Pakan Kurai

GRAINIS.Kom

NIP.19750124 200501 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KAS| AGAMA SOSIAL BUDAYA

KELURAHAN PAKAN KURAI

NO |  SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

]
1 , Terlaksananya kegiatan keagamaan dan kerukunan

_ umat beragama
2 Terlaksananya um:musmmzs distribusi cm::.a: mom_u_
kemasyarakatan
_ Terlaksananya um_:c_:nm: generasi muda
| Terlaksananya kegiatan pelestarian adat dan budaya
_ Terlaksananya pemberian alternatif pemecahan
| masalah kemasyarakatan merujuk pada peraturan
perundang-undangan yang berlaku )
Terlaksananya pengendalian,evaluasli dan pelaporan
bantuan sosial kemasyarakatan
?_._mrm.:a:,\m penguatan nilai-nilai kearifan lokal
Terlaksananya koordinasi urusan pernikahan dengan
. v kantor urusan agama
9 qm_.armm:,.:ém koordinasi xmm_“:m: sosial

|

,w | kemasyarakatan dengan instansi terkait
e SEEEY 1AL EMIA -

_

|

& lwl

w

I
| ,

et

|~

10 | Terlaksananya pemberian Rekomendasi Em_nmcsz:
* _um_.:_rm_v_m:

o e o P S S S

“NIR.19730304 NOOmoH 1009

INDIKATOR KINERJA

Jumlah keglatan yang dilaksanakan

Data penerima bantuan dan laporan
Monitoring

Jumlah pembinaan f:a dilaksanakan
Jumlah pembinaan yang dilaksanakan
Laporan permasalahan

Laporan monev

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan
Jumlah koordinasl yang dilaksanakan

jumlah koordinas| ..E....,.m dilaksanakan

| Jumlah surat rekomendasi <m:m dikeluarkan

m,ﬂ_E.:_:mm_..

Kasl Agsosbud Kelurahan Pakan Kurai

TARGET

30 laporan
12 laporan
4 laporan

4 laporan
12 laporan

‘ub mc_a‘n‘

Januarl 2020

12 dokumen

DARMINL.S.Sos

NIP.19640801 198603 2 007




PEMERINTAH KOTA BU KITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama - RIZA NOVELDA, SSTP, MM
Jabatan . LURAH KAYU KUBU

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . SYANJIFAREDY FILLA FERDE, S.STP, M.Si

Jabatan . CAMAT GUGUK PANJANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020

jhak Kedym, Pihak Pertama,
GUK HANJANG LURAH YiKUBU
re ~
o (
Y F F| 8.STP, M.Si RIZA NOVELDA| SSTP, MM

NIP. 19810

18 199912 1 001 NIP. 19831109 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
LURAH KAYU KUBU

No. |Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkattnya efektivitas Persentase keterlibatan elemen 100%
rembuk warga masyarakat di tingkat RW
2 |Meningkatnya efektivilas Persentase keterlibatan elemen 100%
Musrenbang Kelurahan masyarakat di Tingkat
3 |Meningkatnya swadaya Rasio anggaran swadaya (2:1)
masyarakat dalam masyarakat
pembangunan
4 |Meningkatnya keikutsertaan Persentase kegiatan yang diikuti 95%
masyarakat dalam masyarakat
pembangunan
5 |Meningkatnya kinerja Persentase program kerja yang 85%
lembaga kemasyarakatan dilaksanakan sesuai program
kerja
6 |Terciptanya inovasi Jumlah inovasi pelayanan publik| 5/ periode
pelayanan publik Renstra
7 |Tertib Administrasi PATEN Persentase administrasi PATEN 100%
sesuai SOP (Standar Operasional
Prosedur)
Kegiatan
1 Pelayanan Administrasi Rp 80.000.000
Perkantoran Kelurahan Kayu
Kubu
2 Musrenbang Tk Kelurahan Rp 10.000.000
Kayu Kubu
3 Manunggal Sakato di Rp 60.000.000
Kelurahan Kayu Kubu
4 Pembinaan Lembaga Rp 158.575.000
Kemasyarakatan Kelurahan
Kayu Kubu
5 pembangunan Sarana dan Rp 203.500.000
Prasarana Kelurahan Kayu
Kubu
6 Pemberdayaan Masyarakat Rp 146.500.000

Kelurahan Kayu Kubu

RIZA NOVELDA| sSTP, MM
NIP. 19831109 2}0212 2001
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparar dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SATRIA JONI.S.Sn

Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN KAYU KUBU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RIZA NOVELDA. S.STP. MM

Jabatan : LURAH KAYU KUBU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LURAH KUBU SEKRETARIS KELURAHAN

RIZA NOVELDA| S.STP.MM SATRIA JONI.S.Sn
NIP. 19831109 200212 2 001 NIP. 19640609 199003 1 003




& PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KRETARIS LURAH KAYU KUBU KECAMATAN GUGUK PANJANG

No.
Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 > = .

1 |Terlaksananya Administrasi Jumlzh Sural yang 200 surat
Perkantoran Berupa surat teradministrasi
masuk

2 |Terlaksananva Administrasi Jumlah Surat yang 75 surat
Perkantoran Berupa surat Keluar|teradministrasi

3 |Terlaksananya Administrasi Jumieh Dokumen Keuangan |2 dokumen
Keuangan Teradministrasi

4 |Terlaksananya Administrasi Jumilah Dokumen 6 dokumen
Kepegawaian kepegawaian yang

terselesaikan

5 |Terlaksananya perencanaan, Jumlah Laporan 1 dokumen
pengendalian, evaluasi dan
pelaporan penyelenggaraan

6 |Menegelola . Memverifikasi Jumlah dokumen yang 20 dokumen
naskah, arsip serta dokumen terarsipkan
kelurahan

Diketahui Oleh

Sekretaris Lurah

e

SAT: JO

S,Sn

RIZA NOVELDA, §, STP, MM
NIP. 19831109 204212 2 001

NIP. 19640609 199003 1003
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektil, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DESMAWITA
Jabatan : BENDAHARA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SATRIA JONI, S,Sn
Jabatan - SEKRETARIS LURAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, d
g telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasila

alam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yan n dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KELURAHAN BENDAIARA PENGELUARAN PEMBANTU
SATRIA JONLS.Sn DESMAWITA
P P NIP. 19841208 200701 2 0006

NIP. 19640609 199003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BENDAHARA KELURAHAN KAYU KUBU
KELURAHAN KAYU KUBU KECAMATAN GUGUK PANJANG

aben presens: menginpult nilew, dan
melengkapt bahan kelengkapan TPP

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
3 ) — 3 4

1 [Menerima vang untuk kepertuan belanya [Jumlah Dokumen Penenmain 12 dokumen
duerah dalam rangka pelaksanaan APBD [terselesaikan
kelurahan

2 |Menyimpan uang untuk keperluan Jumlah Dokumen Pengeluaran 12 dokumen
belanga Dacrah dalam rangka terselesalan
pelaksanaan APBD Kelurahan

3 [Membayarkan uang untuk keperluan Jumlah Dokumen Pembayaran 12 dokumen
belanja Daerah dalam rangka terselesaikan
pelaksanaan APBD Kelurahan —]

4 |Menatausahakan Administrasi keuangan [Jumlah Laporan 12-laporan
dalam rangka pelaksanann APBD di Administrasi Keuangan
kelurahan lerselesaikan

5 Jumlah Bahan dan 12 laporan
Mengumpulkan F!.uhan dan p:rrl:—mggU|:gjn\&'ﬂbi’ln yang
mempertanggungjawabkan uang yang rerikumpulkan
telah dipergunakan

6 [Mencatat, Mengetik dan Jumlah surat yang diketik 25 surat
mendistribusikan Surat - sural
adminustras: kelurahan

7 [Mengetik absen manual dan mencetak | Jumlah bahan kelengkapan |4 dokumen

TPP yang disclesaikan

Diketahu Oleh
Sckretaris Lurah

S,Sn
NIP, 19640609 199003 1003

Bendahara

DESMAWITA

NI 19841208 200701 2 006
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang pertandatangan dibawah ini :

Nama : YURMAITA.S.Sos

Jabatan - KASI PEMTRANTIBUM DAN HUMAS

Selanjutnya disebut pihak pertama
. RIZA NOVELDA. S.STP. MM
- LURAH KAYU KUBU
pihak pertama, selanjutnya disebut pihak ke

Nama
Jabatan
Selaku atasan

dua

pPihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

lampiran perjanjian ini,
kumen perencanaan. Keberhasilan dan

seperti yang telah ditetapkan dalam do

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Pertama,
KASI PEMTRANTIBUM & HUMAS

pPihak Kedua,

|

: )

RIZA NOVELDA. § STP MM YURMAITA.S.Sos

NIP. 19831109 200212 2 001 NIP. 19630304 200212 2 001




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2020
KE
— PALA SEKS]I PEMTRANTIBUM DAN HUMAS
RAHAN KAYU KUBU KECAMATAN GUGUK PANJANG
No. Sasaran
Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1
1 |Terlaskananya p = : ;
iy anya Pelayanan | Data Kependudukan 200 surat
Pengelolaan dan pendataan
administrasi kependududkan
2 penyusunan  profil kelurahan dan|Profil Kelurahan 1 dokumen
prolil perkembangan penduduk
3 |Terlaskananya koordinas; Laporan RT RW 1 dokumen
penyelenggaraan pemerintahan
rukun warga dan rukun tetangga
4 |Terlaksananya Koordinasi, Laporan Linmas 4 dokumen
pengawasan dan pelaporan situasi
ketentraman dan ketertiban umum
S |Terlaksananya pemungutan pajak Laporan Realisasi PBB. dolaren)
bumi dan bangunan.
6 |Penyelenggaraan kegiatan pembinaan |Laporan RT RW, LPM 1 dolcumen
RT,RW, LPM
7 |Melaksanakan fasilitasi mediasi Laporan Administrasi Pertanahan |3 dokumen
sengketa pertanahan analisis
terhadap pemecahan masalah
urusan tata
pemerintahan, trantibum dan
pertanahan
8 |Pengumpulan Data dan pelaporan Laporan Pelaksanaan Pemilu 1. Golkumicn
Pelaksanaan Pemilu

Diketahui Qleh

NIP. 19831109 209212 2 001

Kasi Pemtrantibum

YU TA, S, Sos
NIP. 19630304 200212 2 001
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PEMERINTAH KOTA JUKITTINGUGH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertandatangan dibawah ini

Nama - ERMAN,S.So0s

Jabatan - STAF KASI PEMTRANTIBUM DAN HUMAS

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - YURMAITA,S,Sos

Jabatan . KAS! PEMTRANTIBUM DAN HUMAS KEL KAYU KUBU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMTRANTIBUM DAN HUMAS  STAF PENGADMINISTRASIAN PEMERINTAHAN

@vu

YURMAITA,S,Sos
NIP.196303042002122001

B
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - RAHIMA. SE

Jabatan - KASI PPM & EKONOMI

Selanjutnya disebut pihak pertama

. RIZA NOVELDA. 8.STP.MM

- LURAH KAYU KUBU

selanjutnya disebut pihak kedua

Nama
Jabatan
Selaku atasan pihak pertama,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Pertama,

Pihak Keldua,
LURAH KAYU KUBU KASI PPM & EKONOMI
RIZA NOVELDA.S.STP.MM RAHIMA.SE

NIP. 19831109200212 2 001 NIP. 19850605 200701 2 001



PERJANJIAN KINKERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKS! PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MABYARAKAT DAN EKONOMI
KELURAHAN KAYU KUBU KECAMATAN GUGUK PANJANG

Susaran Program / Kogintan

indikator Kinerja

“Target

tempat usaha yang
tidak menimbulkan dampak

hngkunyan.

A

pengawasan kelompok usaha
ckonomi dikelurahae,

R —
Jumbah Kelompok usahia
ekononn dikeluraban vang
terawas

No.
- : . T
1 2 P "
’ r———— il gy - iy WA - N A ———— — —
I [Mengawast pernan bangunan rekomendas 1on Hoflokurnen
RN T i - Fp—— s P s - : - = - —
! Menyelenpgnenkon Musrenbang Dokumen I dukisiien
oA e s — Hoar s i - - - - - >
3 Tinenyelengugakion bulan bhakt Laporan Dulen Hokn Gotong 1 Laporan
ROLOT TOY O sy kot Kovong
I e TN TR B ey - = s _ ~
1 IMemberikan rekomendast pecuaman [Rekomendim [zin tempal umahs 5 dakamen

I -Li‘;u.'h_“"i‘-

PGRTE 10 M2l 2 20D

N

I S — e e ———— v —— = By -
6 |Melaksanakan 10 program pokok Pokja 'hR yvang akuf bk '
pembinaan
b e e i ————————————— e e R S e e —— ,.44‘
7 [memonttormg dan mengevaluam Jumiah Posvandu vang aknd & pey iy
posyandu
R ———— PR . - i - - P
B |memberdayvaan kelompok [Sumlah Dasewisiia vang aktl | ¢ dasawraniae
danawisma [ h
i |
| i
marmnth H -
{hketahus Oleh
Lurah LR BT Rasa PN
£
-~
RIZA N 85, STP, MM RAHIMA, S8

Wil ANy T 2
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PENMERINTAE KOTA BUKITTINGG!

PERJANJIAN KINERJA TAHEUYN 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KEAGAMAAN DAN SOSIAL BUDAYA
KELURAHAN KAYU KUBU KECAMATAN GUGUK PANJANG

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target 7!
1 2 3 3 li
1 |Terlaksananva pencatatan dan Pengagendaan data calon pengantin , |60 dokumen |

registrasi calon pengantin ( NA | Fasilitasi penyuluhan calon pengantin ![
-
i
2 |Memverifikast Surat Keterangan Jumiah Surart Keterangan Kurang 40 dokumen ||
Kurang Mampu Mampu h
i
3 |Terlaksananya kegiatan bantuan data penerima bantuan, data 1 dokumen ||
sosial kemasyvarakatan monitoring 'I
4 |Terlaksananya pembinaan generasi muda |Jumlah Pembinaan Yang dilaksanzkan |2 pembinaan |
dan Karang Taruna j
S |Terlaksananya  kegiatan  koordinasi{Jumlah Kegiatan Yang dilaksanakan 1 dokumen n
pelestanan adat dan budaya i
|
6 |Terlaksananva pengendalian, evaluasi Dokumen 2 dokumen |
dan pelaporan bantuan sosial i
')
kemasyarakatan i
il
7 Terlaksananya penguatan nilai-nilai keterhbatgn kelompok masvarakat I kegiaian k
kearifan lokal dalam kegiatan i
8 |Terlaksananva Koordinas kegiatan sosial {Jumlah Koordinasi yang dilaksanakan 12 dokumen i)
kemasvarakatan dengan instansi’lembaga f}
terkait | PSM i

9 |Tersedia dan terpelihara sarana prasarana |Jumiah sarana dan prasarana yang 1 Paket

kantor

tersedia dan terpelhara

Diketahui Oleh
Lurah Kaywy kubu

RIZA NOVELDA| s, STP, MM
NIP. 19831109 Toeu 2001

Kas1 Keagamaan dan Sos:al Budava
{
v L
MAITA YETTI
NIP. 19650528 198603 2 003



PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajeme

N pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi

l, yang bertandatangan dibawah inij :

Nama - ENDI SYAMSIR
Jabatan : LURAH AUR TAJUNGKANG TENGAH SAWAH
Selanjumya disebut pihak pertama

Nama : SYANJIFAREDY FILLA FERDE, S.8TP, M.Si

: CAMAT GUGUK PANJANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men

gambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi,  Januari 2020
Pihak Pertama,
CA .

SYANJIFAREDY F . .Bi ENDI SYAMSIR
NIP. 19810 N!P./le;z-?zlz 198710 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
LURAH AUR TAJUNGKANG TENGAH S8AWAH

No.
Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
H
g 2 3 4
'“_: uingkatnya efektivitas rembuk | Persentase keterlibatan 100%
al o elemen masyarakat di
: : tingkat RW
2 [Meningkatnya efektivitas Persentase keterlibatan 100%
Musrenbang Kelurahan elemen masyarakat di
Tingkat Kelurahan
3 Mcningkamya 3\.\'3(13)(3 Rasio anggaran s“'adaya ‘2 ]}
masyarakat dalam pembangunan |masyarakat
4 |Meningkatnya keikutsertaan Persentase kegiatan vang 95%
masyarakat dalam pembangunan |dilkuti masyarakat
5 [Meningkatnya kinerja lembaga Persentase program kerja 85%
kemasyarakatan yang dilaksanakan sesuai
program kerja
6 |Terciptanya inovasi pelayanan Jumlah inovasi pelayanan 5/ periode
publik publik Renstra
7 |Tertib Administrasi PATEN Persentase administrasi 100%
PATEN sesuai SOP (Standar
Operasional Prosedur)
Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Rp 85.000.000
Perkantoran Kelurahan Aua
Tajungkang Tangah Sawah
2 Musrenbang Tk Kelurahan Aua Rp 10.000.000
Tajungkang Tangah Sawah
3 Manunggal Sakato di Kelurahan Rp 60.000.000
Aua Tajungkang Tangah Sawah
4 Pembinaan Lembaga Rp 226.025.000
Kemasyarakatan Kelurahan Aua
Tajungkang Tangah Sawah
5 Pembangunan Sarand dan Rp 228.400.000
Prasarana Kelurahan Aua
Tajungkang Tangah Sawah
6 Pemberdayaan Ma.syarakat Rp 121.600.000
Kelurahan Aua Tajungkang
Tangah S@wal

SYANJIFARERY
NIP. 19810418 199912 1 001




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FITRI HUMAERA, SSTP

Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN AUR TAJUNGKANG TENGAH
SAWAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDI SYAMSIR

Jabatan - LURAH AUR TAJUNGKANG TENGAH SAWAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januar 2020
Pihak amna,
SEKRETARIS LURAHAN

Pihak Kedua,
LURAH AUR TAJU

NGAH SAW

(

AMSIR FITRI HUMAERA, SSTP

21212 198710 1 001 NIP. 19870528 200602 2 001

NI




PERJANJIAN
SEKREATRIS

KINERJA TAHUN 2020

KELURAHAN AUR TAJUNGKANG TENGAH SAWAH

No. | Sasa
» ran i
Program / Kegiatan Indikator Kinerja © Target
{
I > ’ -
I |Terlaksang PR - -
Sananya administras; Jumlah Surat yang teradministras:; 330 sura?
perkantoran {
2 IT - . : . : - =
kcrlaksmanyd administrasi  |Jumlah Dokumen Keuangan i i2
e _ b
uangan Teradministrasi | dokumer
- 'lI('er laksan?nya administrast  |Jumlah Dokumen Kepegawaian f 12
cpegawalan yang terselesaikan | dokmmen
4 [Terlaksananya perencanaan, [Jumlah laporan | 2 duumen
pengendalian, evaluas: dan {
pelaporan {
penyelenggaraan i
. i
pemerintahan Kelurahan i
|
5 |Tersedia dan terpelihara Jumlah Sapras tersedia | 155 unn
sarana prasarana kantor danterpelihara 3
6 |mengelola , memvenfikas: Jumlah dokumen vang E- dokumen
naskah, arsip serta terarsiphan f
dokumentasi kelurahan {

Lurah Aur Ta)

Diketahut _\gﬂyh

-




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

D .
alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
ntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIA SOFIANI, A.Md

Jabatan : STAF

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMALIZA, SH

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN TRANTIBUM DAN HUMAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEM TRANTIBUM & HUMAS STAF

NURMALIZA, SH DIA SOFIANI, A.Md
NIP. 19680503 199003 2 002 NIP. 19820414 201001 2 015




STAF KEPALA g5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTBAN
UMUM, HUBUNGAN MASYARAKAT

KELURAHAN AUR TAJUNGKANG TENGAH SAWAH

No.| sa
. saran
Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1
I |Menen - d :
keperl:na Hang untuk Jumlah Dokumen Penerimaan 12
) an belanja daerah dalam terselesaikan dokumen
rangka pelaksanaan APBD
kelurahan
2 |Menvi
o &nyl‘mpan uang untuk Jumlah Dokumen Pengeluaran 12
€periuan belanja Daerah terselesaikan dokumen
dalam rangka pelaksanaan
APBD kelurahan
3 |Membayarkan uang untuk Jumlah Dokumen Pembayaran 12
keperluan belanja Daerah terselesaikan dokumen
dalam rangka pelaksanaan
APBD kelurahan
4 |Menatausahakan Administrasi |Jumlah Laporan Administrasi 12 laporan
keuangan dalam rangka Keuangan terselesaikan
pelaksanaan APBD di kelurahan
5 |Mengumpulkan Bahan dan Jumlah Bahan dan 12 laporan
mempertanggungjawabkan pertanggungjawaban yang
uang yang telah dipergunakan |terkumpulkan

Diketahui Oleh
Kasi Pem _Trantibum & Humas

! ZA, SH
NIP. IQ&BO%O.’% 199003 2 002

/-»‘\ Staf

/
/ T <
{3 ,f ;-/' 74
I

DIA SOFIANI, A.Md
NIP. 19820414 201001 2 015



\BUKITTINGGH]

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah im :

Nama : NURMALIZA, SH

: KASI PEMERINTAHAN TRANTIBUM DAN HUMAS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDI SYAMSIR

Jabatan : LURAH AUR TAJUNGKANG TENGAH SAWAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Jabatan

Pithak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa tuget kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaslan dan

kegagalan pencapaian target Kinernja tersebut menjadi tanggung jawab kam:,

Pihak kedua akan melakukan superasi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dan perjanjian i dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Buknungg, Januan 2020

Pihak Kedua, /_./""' Mhak Pertama,
-
LURAH AUR TAJUNGK (3 TENGAH SAW RASE PEM TRANTIBUM & HUMAS

///

~

, i
/ J‘f 1 8
e | 4
ESDr SYKMSIR NURMALIZA, SH
NI 10641212 1UBT 10 | 001 NIP 19680503 199500107
-



PERJANJIAN
KEPALA SEKs

UMUM, HUR

KINERJA TAHUN 2020

UNGAN MASYARAKAT

KELURAHAN AUR TAJUNGKANG TENGAH BAWAH

| PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTBAN

iy
icrlukmumlwu koordinas;

s, ‘mt e
No.| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Thiget
P — e ; i
b {Terlaks, m.;l-l: N FcTR;n wm, _lil!--:_ii,:lmﬂ.‘:_“.i::ﬂuﬂ“”‘ SN
Pengelalaan dan penataan
administrasi ke pendudukan
2 [Terk ke Wnanya ];I‘I-‘I‘\_lr:\-l!]dll Profil Kelurahan F Dolampet
profil kelurahan dan profil
perkembangan
penduduk
3

penyelenggaraan pe merintahan

rukun tetangga dan rukun
warga

Laporan RT RW

4 dokumen

'I‘erlakﬁandnyd Koordinasi,
Pengawasan dan pelaporan
situasi ketentraman dan
ketertiban umum

Laporan Linmas

4 dokumen

Terlaksananya pPemungutan
Pajak bumi dan bangunan.

Laporan Realisasi PBB.

1 Dokumen

pelaporan dan pemantauan
mitigasi bencana

Laporan Mitigasi Bencana

1 Dokumen

Melaksanakan fasilitasi mediasi
sengketa pertanahan

analisis terhadap pemecahan
masalah urusan tata
pemerintahan, trantibum dan
pertanahan

Laporan Administrasi Pertanahan

1 Dokumen

Diketahui Oleh

NIP. 19680503 199003 2 002



PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : INDARTO, A.Md

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
EKONOMI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDI SYAMSIR

Jabatan : LURAH AUR TAJUNGKANG TENGAH SAWAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Pertama,
KASI PEMBANGUNAN PME

INDARTO, A.Md
NIP. 19850202 201001 1 012

Pihak Kedua,
LURAH AUR TAJUD



TR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN EKONOMI KELURAHAN AUR TAJUNGKANG TENGAH SAWAH

No.| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

I |Terlaksananya pengawasan rekomendasi izin bangunan yang 20
perizinan bangunan diberikan dokumen

2 |Terselenggaranya musyawarah |Dokumen Musrenbang 1 Dokumen
rencana pembangunan

3 |[Terselenggaranya bulan bhakti |Laporan Bulan Bakti Gotong 1 laporan
gotong royong masyarakat Royong

4 |Memberikan rekomendasi Rekomendasi Izin tempat usaha 20
perizinan tempat usaha yang dokumen
tidak menimbulkan dampak
lingkungan

5 |Terlaksananya pengawasan Jumlah Kelompok usaha ekonomi |5 kelompok
kelompok usaha ekonomi dikelurahan yang terawasi
dikelurahan.

6 |Terlaksananya 10 program Pokja PKK yang aktif 4 pokja
pokok pembinaan
kesejahteraan keluarga

7 |Terlaksapanya monitoring dan |Jumlah Posyandu yang aktil 10
evaluasi posyandu posyandu

8 |Terlaksananya kegiatan Jumlah Dasawisma yang aktif 1§
pemberdayaan kelompok dasawisma

dasawisma

-

,/__,//';'
INDARTO, A.Md
NIP. 19850205 201001

Kasi Pembangunan PME

1012



ur




PERJARJIAR KINERJA TAHUN 20030
STAF KEPALA SEKS] PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MANYARMAKAT
DAN EKONOMI KELURAHAN AUR TAJUNGKANG TENGAH BAWAM

- - e = ; y
e T e gt rget
No. | Basaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja | Teege
e e 4
: , 1 i _
_......_.a_.,._.._4-__-‘.,-.{.,..__-..__...-; T R PRI CR I T - —— LTF '.-5 ',1 u?
b [Pencatatan ata Pemberdayoan [Jumlah Surat yany teroatal l |
Masyarakal dan Kelembagnnn |
) 1
B Do B e S — T ‘ : LT
2 Mengenk sural - syrat yang Jumlab surat yang dikenik !
berkaitan dengan :
Pemberdayann Musyarakat dan :
Kelembuagann { =urr)
'-*—.h-—-"‘-—--—n-m-———---..—(-——-—-_----u- e ——— o o — - ) ) i wiksar f (‘ sl re!
3 IMendistnbusikan surar Jumlah surat yang dulistribusika f ‘
berkattan dengan
Pemberdayaun Masyarakat i Y
Kelembagsan
i
e B e IS EEn . =

IDnketahur Oleh

Kasi Pembangunan PME Hiad
1
INDARTO, A Md LUTBHIAN
NIP. 19850205 201001 | 02 NIP Lea )N 00 JHXIIL2 2 i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KEAGAMAAN DAN SOSIAL BUDAYA
KELURAHAN AUR TAJUNGKANG TENGAH SAWAH

e A

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Texget
2 3 2
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan yang S kegiatan
keagamaan dan kerukunan dilaksanakan

umat

Terlaksananya pengawasan
distribusi bantuan sosial

1. Data Penerima Bantuan
2. Laporan Monitoring

1 Dokumen

pernikahan

kemasyarakatan
Terlaksananya pembinaan Jumlah Pembinaan Yang 1 kali
generasi muda dilaksanakan pembinaan
Terlaksananya kegiatan Jumlah Kegiatan Yang 5 kegiatan
pelestarian adat dan budaya dilaksanakan
Terlaksananya pemberian Laporan Permasalahan. 6 laporan
alternatif pemecahan masalah
kemasyarakatan merujuk pada
Terlaksananya pengendalian, Laporan Monev 4 laporan
evaluasi dan pelaporan bantuan
sosial
Terlaksananya penguatan nilai- |Jumlah Kegiatan yang 5 kegiatan
nilai kearifan lokal dilaksanakan
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Koordinasi yang 1 laporan
kegiatan sosial kemasyarakatan |dilaksanakan
dengan
instansi/lembaga terkait
Terlaksananya koordinasi Jumlah Koordinasi yang 4 laporan
urusan pernikahan dengan dilaksanakan
kantor
urusan agama

10 [Terlaksananya pemberian Jumlah Surat Rekomendasi yang 90
Rekomendasi melangsungkan  |dikeluarkan rekomendasi

Diketahui Oleh
Lurah Aur Tafungkan

RAHMAWATI, SH
NIP. 19660818 199309 2 001




